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Podstawowych

Rozszerzenie

IV. UNIA EUROPEJSKA

POSIEDZENIE RADY EUROPEJSKIE] W NICEI
7-9 grudnia 2000 .

Wnioski Prezydencji

1.  Rada Europejska zebrala si¢ w Nicei w dniach 7, 8 i 9 grudnia 2000 r.
Spotkanie rozpoczeto sie od wymiany opinii z Nicole Fontaine, przewodniczaca
Parlamentu Europejskiego, na temat gléwnych tematéw szczytu.

I. KARTA PRAW PODSTAWOWYCH

2. Rada Europejska z zadowoleniem przyjmuje wspélne ogloszenie przez
Rade, Parlament Europejski i Komisje Europejska Karty Praw Podstawowych,
taczacej w sobie obywatelskie, polityczne, ekonomiczne, spoteczne i socjalne
prawa, ktére dotad byly zawarte w réznorodnych zZrédtach: miedzynarodo-
wych, europejskich badz krajowych. Rada Europejska pragnie mozliwie najszer-
szego upowszechnienia Karty wsréd obywateli Unii. Stosownie do wnioskéw
przyjetych na posiedzeniu w Kolonii, kwestia mocy obowigzujacej Karty zostanie
rozwazona pozniej.

Funkcjonowanie instytucji

3. Rada Europejska podkresla znaczenie, jakie ma realizacja przyjetych przez
nig na posiedzeniu w Helsinkach zaleceni operacyjnych odnosnie do funkcjono-
wania Rady UE oraz przyjmuje do wiadomosci raport o nowej procedurze
wspoétdecydowania. Rada podtrzymuje wole wspierania reformy administra-
cyjnej Komisji. Z satysfakcja przyjmuje do wiadomosci przyjete przez Rade UE

i Komisje srodki, ktérych celem jest poprawa skutecznosci zewnetrznych dzialan
Unii.

II. ROZSZERZENIE

4.  Rada Europejska ponownie potwierdza historyczng wage procesu rozsze-
rzania Unii Europejskiej oraz polityczny priorytet, jaki wiaze ona z sukcesem tego
procesu. Rada z zadowoleniem wita przyspieszenie negocjacji akcesyjnych

z krajami kandydujacymi, odnotowujac w tej dziedzinie bardzo duzy postep,
zwlaszcza w ciggu kilku ostatnich miesiecy.

5. Rada Europejska jest przekonana, ze nadszed! czas, aby procesowi temu
nadaé nowe tempo. Popiera wnioski przyjete przez Rade ds. Ogélnych na posie-
dzeniu 4 grudnia 2000 r. w sprawie zaproponowanej przez Komisje strategii.

Z zadowoleniem stwierdza, ze we wnioskach tych potwierdzono zasade zr6zni-
cowania, opartg na osiagnieciach kazdego kraju, oraz umozliwiono poszczegol-
nym krajom nadrobienie pewnych opéznier. Mapa drogowa (road map) [czyli
zarys harmonogramu], zarysowana na nastepne osiemnascie miesiecy, utatwi
prowadzenie dalszych negocjacji z uwzglednieniem faktu, Ze kraje najlepiej
przygotowane beda mogly osiagac¢ szybszy postep.

6. W opinii Rady Europejskiej strategia ta, wraz z zakonczeniem Miedzyrza-
dowej Konferencji poswieconej reformie instytucjonalnej, umozliwi Unii, zgodnie
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z celami okreslonymi przez Rade na spotkaniu w Helsinkach, osiggniecie pod
koniec 2002 r. stanu gotowosci do powitania tych nowych panstw czlonkow-
skich, ktére beda gotowe [do cztonkostwa], w nadziei, ze beda one mogty
uczestniczy¢ w nastepnych wyborach do Parlamentu Europejskiego. W czerwcu
2001 r. w G6teborgu Rada Europejska oceni postep w realizacji tej nowej strategii
w celu opracowania niezbednych wytycznych dotyczacych pomyslnego zakon-
czenia procesu rozszerzenia.

7. Rada Europejska docenia podejmowane przez kraje kandydujace wysitki
majace na celu stworzenie warunkéw do przyjecia, wdrazania oraz praktycznego
stosowania acquis. Rada zwraca sie z prosba do tych krajéw o kontynuowanie
oraz przyspieszenie niezbednych reform przygotowujacych je do akcesji,

w szczegodlnosci dotyczy to wzmocnienia ich zdolnosci administracyjnych, tak
aby mozliwie jak najszybciej mogly one przystapi¢ do Unii. Rada Europejska
wzywa Komisje do opracowania programu dla regionéw przygranicznych,
ktéry pozwoli wzmocnié ich ekonomiczng konkurencyjnosé.

8. Rada Europejska przyjmuje do wiadomosci raport Rady UE o strategii
panstw kandydujacych w dziedzinie polityki walutowej. Uznano, zZe jest to stra-
tegia kompatybilna z procesem akcesji do UE, umozliwiajgca w przysztosci
udzial w mechanizmie kurséw walutowych i - w konsekwengji - przyjecie euro.
Rada z zadowoleniem przyjmuje fakt nawigzania z krajami kandydujacymi
dialogu gospodarczego i finansowego.

9.  Rada Europejska odnotowuje z zadowoleniem postep, jaki osiagnieto

w realizacji przedakcesyjnej strategii w odniesieniu do Turcji i wyraza duza saty-
sfakcje z porozumienia w sprawie ramowego rozporzadzenia oraz Partnerstwa
dla Cztonkostwa, co osiagnieto na posiedzeniu Rady 4 grudnia 2000 r. Podkresla
znaczenie tego dokumentu dla zacie$niania stosunkéw miedzy Unig a Turcja,
zgodnie z kierunkiem nakres§lonym we wnioskach z posiedzenia Rady Europej-
skiej w Helsinkach. Rada zwraca sie z prosba do Turcji o szybkie przedstawienie
swego narodowego programu przyjmowania acquis, opartego na Partnerstwie
dla Czlonkostwa.

10. Obrady Konferencji Europejskiej na szczeblu szeféw panstw i rzadéw

7 grudnia 2000 r. byty okazja do doglebnego przedyskutowania reformy instytu-
cjonalnej oraz funkcjonowania Unii Europejskiej w dluzszej perspektywie. Rada
Europejska uwaza Konferencje Europejska za pozyteczne ramy dialogu miedzy
panistwami cztonkowskimi UE a krajami ubiegajacymi sie o cztonkostwo w Unii.
Proponuje, aby kraje objete procesem stabilizacyjnym i procesem stowarzysze-
niowym, jak réwniez kraje EFTA, zostaly zaproszone do udziatu w obradach
konferencji jako potencjalni cztonkowie UE.

IIl. WSPOLNA EUROPEJSKA POLITYKA BEZPIECZEN-
STWA I OBRONY

11. Rada Europejska zatwierdza raport Prezydencji poswiecony europejskiej
polityce bezpieczenistwa i obrony, z zalgcznikami.

12. Rada Europejska wzywa nastepna Prezydencje, wraz z sekretarzem gene-
ralnym/wysokim przedstawicielem, do przyspieszenia prac na forum Rady ds.
Ogolnych, zgodnie z zadaniami okreslonymi w raporcie. Celem jest szybkie
doprowadzenie do stanu ,operacyjnej gotowosci” Unii w tej dziedzinie. Decyzja
w tej sprawie zostanie podjeta przez Rade Europejska mozliwie najwczesniej

w 2001 r., jednak nie pdzniej, anizeli w trakcie jej posiedzenia w Laeken. Przyszta
szwedzka Prezydencja jest proszona o przedstawienie Radzie na jej posiedzeniu
w Géteborgu raportu poswieconego wszystkim tym zagadnieniom.
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IV. NOWY IMPULS DO EKONOMICZNEGO I SPOLECZ-
NEGO ROZWOQOJU EUROPY

A. Europa spoleczna

Europejska Agenda Spoleczna

13. Rada Europejska zatwierdza Europejska Agende Spoteczng (zob. Zalacznik),
ktora zgodnie z wnioskami przyjetymi przez Rade Europejska na posiedzeniu
w Lizbonie oraz na podstawie informacji Komisji zawiera jasne priorytety
dziatari na najblizsze piec lat, skupione wokét szesciu strategicznych wytycz-
nych we wszystkich obszarach polityki spotecznej. Agenda to istotny krok

w kierunku wzmocnienia i unowoczes$nienia europejskiego modelu spotecznego,
charakteryzujacego sie cistym zwigzkiem wynikéw gospodarczych i postepu
spolecznego.

14. Na podstawie raportu Komisji i Rady oraz systematycznie aktualizowanej
listy osiggnie¢ Rada Europejska, poczawszy od spotkania w Sztokholmie w marcu
2001 r., bedzie na kazdym swym wiosennym posiedzeniu ocenia¢ sposéb reali-
zacji Agendy. Rada Europejska zaprasza zwlaszcza partneréw spoltecznych do
pelnego udziatu w realizacji i monitorowaniu Agendy, w szczeg6Inosci na corocz-
nych spotkaniach, ktére beda sie¢ odbywac przed wiosennymi spotkaniami Rady
Europejskiej.

Europejska strategia na rzecz zatrudnienia

15.  Stopa wzrostu gospodarczego Unii Europejskiej jest obecnie najwyzsza od
dziesieciu lat; w tym roku powinna ona osiggnac 3,5%. Od 1997 r. juz przez trzeci
rok z rzedu maleje bezrobocie, a jego stopa w potowie 2000 r. wynosita 8,7%,
prognozy za$ na 2001 r. zapowiadaja, ze spadnie ponizej 8%. W tym samym
czasie stopa zatrudnienia wzrosta z 60,7% do 62,1%.

16. Rada Europejska przyjmuje do wiadomosci propozycje Komisji w sprawie
wytycznych w dziedzinie zatrudnienia na rok 2001, ktéra potwierdza trafnosc¢
$rednioterminowego podejscia, przyjetego na posiedzeniu Rady Europejskiej

w Luksemburgu. Wytyczne zawieraja poprawki, zwlaszcza majace na wzgledzie
ustanowienie ambitniejszych, skwantyfikowanych celéw, w tym aspektéw jako-
sciowych charakterystycznych dla niektérych krajow. Musza one uwzglednia¢
jakos¢ zatrudnienia, silniejszy rozwoj przedsiebiorczosci oraz horyzontalny cel,
jakim jest nauczanie ustawiczne.

17. Rada Europejska zatwierdza osiggniete przez Rade UE porozumienie

w sprawie powyzszych wytycznych, indywidualnych zalecer skierowanych do
poszczegodlnych panstw cztonkowskich oraz w sprawie wspdélnego raportu.

Z zadowoleniem przyjmuje konstruktywny udzial Parlamentu Europejskiego

i partneréw spotecznych, jak réwniez zintegrowane podejscie, ktdre bierze pod
uwage aspekty ekonomiczne i edukacyjne, zgodnie z ktérym byty prowadzone
prace w tej dziedzinie.

Europejska strategia przeciwdziatania marginalizacji spotecznej oraz wszelkim
formom dyskryminacji

18. Rada Europejska zatwierdza cele w zakresie zwalczania ubéstwa i margi-
nalizacji spolecznej, przyjete przez Rade. Zwraca sie z prosba do panstw czton-
kowskich, aby opracowaty wtasne priorytety dotyczace tych celéw i przedstawity
je do czerwca 2001 r., a takze narodowe plany dziataii na dwa lata oraz okreslity
wskazniki i mechanizmy monitorowania, za pomoca ktérych bedzie mozna
mierzy¢ osiggniety postep.
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Europa innowacji
i wiedzy

19. Rada Europejska podkresla znaczenie przyjetych niedawno dokumentéw,
ktoérych celem jest zwalczanie wszelkich form dyskryminacji, zgodnie z postano-
wieniami artykutu 13 Traktatu.

Unowoczesnienie zabezpieczenia socjalnego

20. Rada Europejska przyjmuje do wiadomosci opracowany przez Grupe
Robocza Wysokiego Szczebla ds. Zabezpieczenia Socjalnego raport o postepie

w dziedzinie przysztej ewolucji systemu zabezpieczenia emerytalnego oraz
przygotowany przez Komitet Polityki Gospodarczej raport w sprawie finansowych
konsekwencji starzenia sie populacji.

21. Rada Europejska zatwierdza podejécie Rady, zaktadajace dokonanie wszech-
stronnej oceny trwatosci i jakosci systeméw emerytalnych. Rada Europejska
zaprasza panstwa cztonkowskie, we wspoétpracy z Komisja, do wymienienia
doswiadczen oraz przedstawienia swoich narodowych strategii w tej dziedzinie.
Wyniki tej wstepnej, ogélnej analizy trwatosci systeméw emerytalnych w diu-
gim terminie powinny by¢ dostepne przed posiedzeniem Rady Europejskiej

w Sztokholmie.

Zaangazowanie pracownikéw

22. Rada Europejska z zadowoleniem przyjmuje porozumienie na temat socjal-
nych aspektow spotki europejskiej. Porozumienie to, ktére uwzglednia rézno-
rodne rodzaje stosunkéw pracy funkcjonujgce w parnstwach cztonkowskich, pozo-
stawia do uznania panstw cztonkowskich decyzje, czy przetransponowac na
grunt prawa krajowego przepisy referencyjne dotyczace uczestnictwa [przedsta-
wicieli pracownikéw w radach nadzorczych] w spétkach europejskich powsta-
tych w wyniku fuzji. Aby spotka europejska mogta zosta¢ zarejestrowana

w panstwie czlonkowskim, ktére nie przetransponowato do swego ustawodaw-
stwa tychze przepiséw referencyjnych, nalezy wpierw zawrze¢ stosowne porozu-
mienie w sprawie rozwigzan dotyczacych partycypacji pracownikéw, albo tez
musi zosta¢ spetniony warunek, ze zadne z wchodzacych do spoétki przedsie-
biorstw nie podlegato przepisom dotyczacym uczestnictwa pracownikéw przed
zarejestrowaniem spotki europejskiej. Na tej podstawie Rada Europejska wzywa
Rade do zakonczenia do korica biezgcego roku prac nad dokumentami umozli-
wiajacymi przyjecie statutu spéiki europejskie;.

23. Rada Europejska przyjmuje do wiadomosci istotny postep osiggniety

w negocjacjach nad projektem dyrektywy w sprawie informowania i konsultacji
z pracownikami oraz wzywa Rade, aby dalej analizowata propozycje dotyczace
tego aktu.

B. Europa innowagji i wiedzy

Mobilnos¢ studentéw i nauczycieli

24. Rada Europejska zatwierdza uchwale Rady UE w sprawie planu dziatan
na rzecz mobilnosci (zob. Zalacznik). Wzywa panstwa czlonkowskie, aby przy-
spieszyly swe dzialania koordynacyjne w celu wdrozenia 42 srodkéw praktycz-
nych, dotyczacych aspektéw administracyjnych, ustawodawczych, finansowych
i socjalnych, ktérych zadaniem jest zdefiniowanie, zwiekszenie oraz zdemokra-
tyzowanie mobilnosci w Europie, jak rowniez wsparcie wlasciwych rodzajow
finansowania. Postep w tej dziedzinie bedzie poddawany ocenie co dwa lata.

Plan e-Europa 2002

25. Rada Europejska przyjmuje do wiadomosci okresowy raport Komisji
i Rady UE z realizacji planu dziatani e-Europa 2002, w ktérym opisano osiagniety
dotychczas postep. W trakcie swego posiedzenia w Sztokholmie Rada Europejska
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Koordynacja
polityki gospodarczej

przeanalizuje wstepny raport na temat wkladu, jaki plan ten wniést w rozwo6j
spoteczeristwa opartego na wiedzy, jak rowniez priorytety w zakresie jego dalszej
realizacji. W tym samym kontekscie zostanie réwniez przeanalizowana kwestia,
w jakim stopniu plan ten przyczynit sie do unowoczes$nienia stuzby cywilnej

w parnistwach cztonkowskich, zwlaszcza w swietle spotkania ministréw odpowie-
dzialnych za te stuzby, ktére odbyto sie w Strasbourgu.

Badania i innowacje

26. Rada Europejska przyjmuje do wiadomosci postep osiaggniety w budowie
tzw. Europejskiego obszaru badan i innowacji. Wyraza pragnienie, aby podjete
inicjatywy przyczynity sie¢ do poprawy przejrzystosci wynikéw badan oraz aby
kariera naukowa nadal byta atrakcyjng droga rozwoju zawodowego. Przyjmuje
do wiadomosci wnioski Rady UE w sprawie wspdélnotowych instrumentéw finan-
sowych dla matych i srednich przedsiebiorstw oraz pierwszych wynikéw inicja-
tywy Europejskiego Banku Inwestycyjnego ,, Innowacje 2000”.

27. Rada Europejska wzywa Komisje do przedstawienia jej na posiedzeniu
w Sztokholmie wstepnego raportu w sprawie postepu osiggnietego w tworzeniu
Europejskiego obszaru badar i innowagji.

28. Rada Europejska przyjmuje do wiadomosci przedstawiony przez Komisje
raport w sprawie projektu GALILEO. W fazie walidacyjnej finansowanie projektu
bedzie oparte na srodkach pochodzacych od Wspélnoty oraz Europejskiej Agencji
Kosmicznej. W okresie realizacji projektu oraz w jego p6zniejszym zarzadzaniu
konieczne bedzie partnerstwo sektora publicznego i prywatnego. Rada Europejska
potwierdza wnioski przyjete na posiedzeniu w Kolonii, a dotyczace roli, jaka
powinny odgrywac prywatne Zrédia finansowania. Rada Europejska wzywa
Rade UE do pilnego opracowania na spotkaniu 20 grudnia 2000 r. rozwigzan
dotyczacych projektu GALILEO, co pozwoli zapewnié, miedzy innymi, zdrowy
system zarzadzania finansowego oraz zréwnowazony udziat wszystkich panstw
cztonkowskich.

C. Koordynacja polityki gospodarczej
Wskazniki strukturalne

29. Rada Europejska z zadowoleniem przyjmuje przygotowany przez Komisje
i Rade UE wykaz wskaznikéw strukturalnych, kompatybilnych dla poszcze-
golnych panstw czlonkowskich. Wskazniki te, ukazujace réwniez osiagniety
postep, zostang wykorzystane do sporzadzenia syntetycznego raportu; Rada
wyselekcjonuje niewielka ich liczbe przed posiedzeniem Rady Europejskiej

w Sztokholmie.

Uregulowanie rynkéw finansowych

30. Rada Europejska zgadza sie co do zasady ze wstepnymi ustaleniami zawar-
tymi w raporcie okresowym Komitetu, ktérego pracom przewodniczyt [Alexander]
Lamfalussy, w sprawie uregulowania europejskich rynkéw papieréw wartoscio-
wych oraz w trzecim raporcie Komisji w sprawie planu dziataii w dziedzinie
ustug finansowych. Zwraca si¢ z prosba do Rady UE i Komisji o przedstawienie
jej na posiedzeniu w marcu 2001 r. w Sztokholmie stosownej informacji, opartej
na ostatecznym raporcie Komisji.

Euro

31. Rada Europejska z zadowoleniem przyjmuje udoskonalenie trybu prac
Eurogrupy oraz zwiekszenie ich przejrzystosci. Z zadowoleniem przyjmuje row-
niez zamiar rozszerzenia zakresu spraw, gtéwnie strukturalnych, poruszanych
na tym forum, z nalezytym uwzglednieniem wnioskéw z posiedzenia Rady Euro-
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Przygotowania do wio-
sennego posiedzenia Rady
Europejskiej

Europa obywateli

Zdrowie i bezpieczeristwo
konsumentow

pejskiej w Luksemburgu. Lepszy poziom prac, prowadzacy do Scislejszej
i skuteczniejszej koordynagji polityki gospodarczej, pomoze rozwingé poten-
cjat strefy euro.

32. Rada Europejska przyjmuje do wiadomosci postep osiggniety w przygoto-
waniach do wprowadzenia monet i banknotéw euro. Opracowywana przez
Komisje lista osiggnie¢, prezentowana regularnie na forum Eurogrupy, umozliwia
graficzne przedstawienie postepu w poszczegélnych krajach. Rada Europejska
pragnie przyspieszenia prac przygotowawczych i proponuje przyjecie pewnych,
wspoélnych dat w rozpowszechnianiu informacji w tej dziedzinie w strefie euro
w 2001 r.: tydzieri obejmujacy 9 maja jako cze$¢ Dni Europy; prezentacja monet
i banknotéw euro we wrzeéniu; udostepnienie monet euro osobom fizycznym
w polowie grudnia w tych panistwach cztonkowskich, ktére sie na to zdecyduja,
oraz wprowadzenie monet i banknotéw euro o péinocy 31 grudnia. W ciagu
2001 r. nalezy jak najszybciej przyjac skuteczny system ochrony euro przed fatszer-
stwami.

Tzw. pakiet podatkowy

33. Rada Europejska z zadowoleniem przyjmuje porozumienie osiagniete

w zakresie tzw. pakietu podatkowego, zgodnie z harmonogramem oraz warun-
kami okreslonymi na spotkaniu w Feira, w szczeg6lnosci jezeli chodzi o zasa-
dniczg tres¢ dyrektywy w sprawie opodatkowania oszczednosci. Rada Europejska
zwraca sie z prosba do Komisji i Prezydendji o jak najszybsze podjecie dyskusji
ze Stanami Zjednoczonymi i innymi krajami trzecimi w celu przyjecia réwno-
waznych srodkéw dotyczacych opodatkowania oszczednosci. Zainteresowane
panstwa cztonkowskie zobowiazaly sie przyjac¢ niezbedne rozwigzania umozli-
wiajace wprowadzenie tych samych srodkéw, jakie maja zastosowanie w Unii
Europejskiej, na wszystkich terytoriach zaleznych badz stowarzyszonych,

o ktérych mowa we wnioskach ze spotkania w Feira. Réwnolegle nalezy konty-
nuowacé dyskusje na temat Kodeksu postepowania (opodatkowanie biznesu)

w celu réwnoczesnego przyjecia Kodeksu oraz dyrektywy w sprawie opodatko-
wania oszczednosci. Na szczycie w Géteborgu Prezydencja i Komisja przedstawia
Radzie Europejskiej raport poswiecony wszystkim aspektom , pakietu podatko-
wego”.

D. Przygotowania do wiosennego posiedzenia Rady Europejskiej

34. W dniach 23 i 24 marca 2001 r. w Sztokholmie odbedzie si¢ pierwsze regu-
larne posiedzenie wiosenne Rady Europejskiej, ktére bedzie poswiecone przea-
nalizowaniu zagadnieni ekonomicznych i spolecznych na podstawie zbiorczego
raportu przygotowanego przez Komisje oraz odpowiednich raportéw Rady UE,
miedzy innymi w kontekscie wyzwan demograficznych, jakim Unia bedzie
musiala stawi¢ czoto w przysztosci. Spotkanie stanie sie okazja do dyskusji nad
stanem realizacji ogolnej strategii uzgodnionej w Lizbonie. Pierwsze posiedzenie
ma szczegblne znaczenie dla rozwoju tego procesu w przysztosci, totez Rada
Europejska wzywa wszystkie strony do aktywnych przygotowan, uwzgledniaja-
cych prace wstepne, zainicjowane przez obecng Prezydengje.

V. EUROPA OBYWATELI

A. Zdrowie i bezpieczefistwo konsumentéw

35. Rada Europejska potwierdza koniecznosé szybkiego i pelnego wdrozenia
w zycie zasad przyjetych w Traktacie Amsterdamskim, ustalajacych wymoég
wysokiego poziomu ochrony ludzkiego zdrowia podczas definiowania i realizacji
wspdélnotowych polityk i dziatari. W tym kontekscie Rada Europejska przyjmuje
do wiadomosci uchwate Rady w sprawie zasady ostroznosci.
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36. Rada Europejska przyjmuje do wiadomosci propozycje Komisji w sprawie
rozporzadzenia, ktérego zadanie to - z jednej strony - okreslenie ogélnych zasad
oraz podstawowych wymogoéw prawa zywnosciowego, a z drugiej - utworzenie
Europejskiej Agencji ds. Zywnosci. Polityka w dziedzinie bezpieczenistwa zyw-
noéci musi dotyczy¢ calego tzw. laricucha Zywnosciowego i musi by¢ realizowana
zaréwno z my$la o ludziach, jak i o zwierzetach. Aby méc zapobiegaé kryzy-
som, dzialalnos¢ nowej Europejskiej Agendji ds. Zywnosci musi taczy¢ najwyzszy
poziom wiedzy naukowej, niezaleznos¢ i przejrzystosc. Rada Europejska zwraca
sie z prosba do Rady UE i Parlamentu o przyspieszenie prac, tak aby Europejska
Agencja ds. Zywnosci mogta funkcjonowac juz na poczatku 2002 r.

B. BSE

37. Rada Europejska przyjeta do wiadomosci uzgodnione przez Rade UE srodki
majace na celu zwalczenie BSE: wdrozenie programéw badawczych, zakaz stoso-
wania miesa i maczki jako karmy w hodowli zwierzecej oraz wycofanie okreslo-
nych, stwarzajacych zagrozenie materiatéw, ktérych lista w razie koniecznosci
moze zostac rozszerzona. Wszystkie te srodki musza zostaé szybko i dokladnie
wprowadzone w zycie, aby da¢ konsumentom trwalg gwarancje, iz konsumpcja
wolowiny jest bezpieczna. Zasadnicze znaczenie ma zintensyfikowanie wysitkéw
w dziedzinie medycyny i weterynarii, ktére zapewnig mozliwosci zapobiegania,
diagnozowania i leczenia choroby BSE.

38. Rada Europejska przyjeta do wiadomosci fakt, ze Komisja planuje przed-
stawié propozycje dotyczace srodkéw majacych na celu poprawe sytuacji na
rynku wolowiny, zbadanie sytuacji hodowcéw bydta oraz szczegétowe przeana-
lizowanie podazy i popytu na rosliny oleiste i rosliny z duza zawartoscia biatka,
zgodnie z prognoza finansowa.

C. Bezpieczefistwo morskie

39. Rada Europejska wzywa Parlament Europejski i Rade do mozliwie naj-
szybszego przyjecia przepiséw dotyczacych panstwowej kontroli portéw oraz
towarzystw klasyfikacyjnych, w szczegélnosci poprzez umozliwienie inspekcji
statkow tzw. najwiekszego ryzyka, jak réwniez kontrole przepiséw dotycza-
cych przyspieszonego wycofywania jednokadtubowych tankowcéw, w miare
mozliwosci w drodze porozumienia na forum Miedzynarodowej Organizacji
Morskiej.

40. Rada Europejska przyjmuje do wiadomosci nowe propozycje Komisji
majace na celu poprawe bezpieczeristwa na morzu. Propozycje te dotycza udosko-
nalenia europejskiego systemu raportowania i dostarczania informacji o ruchu
morskim, utworzenia Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa Morskiego oraz zlikwi-
dowania luk w miedzynarodowym systemie odpowiedzialnosci i odszkodowan.

41. Wszystkie te propozycje stanowia zasadniczy wklad w unijng strategie
bezpieczeristwa morskiego, o ktérej opracowanie prosila Rada Europejska. Rada
Europejska zwraca sie z prosba do parnstw czlonkowskich o niezwloczne wprowa-
dzenie w zycie srodkéw zaakceptowanych przez pietnascie panistw cztonkow-
skich, jeéli nie wymagaja one miedzynarodowych uregulowan.

D. Srodowisko naturalne

Zmiany klimatyczne

42. Rada Europejska wyraza ubolewanie z powodu faktu, ze nie udalo sie
osiggnac¢ wlasciwego porozumienia na konferencji w Hadze. Usilnie podkresla,
aby wszystkie strony, zgodnie z Zalacznikiem B do Protokotu, podjety niezwlocznie
kroki niezbedne do wypelnienia ich zobowigzan; potwierdza tez gotowos¢ Unii
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do zdecydowanych dziatani zmierzajacych do ratyfikacji Protokotu z Kyoto, tak
aby moégl on wejs¢ w zycie najpdzniej w 2002 r. W negocjacjach osiggnieto postep
we wszystkich dziedzinach, w szczeg6lnosci w odniesieniu do krajéw rozwijaja-
cych sie. Postep ten nalezy zdyskontowaé w przyszlych rozmowach z udzialem
wszystkich stron, facznie z krajami rozwijajacymi sie. Rada Europejska popiera
propozycje przeprowadzenia do korica roku w Oslo nieformalnych rozméw.
Szo6sta Konferencja Stron musi niezwlocznie podjaé¢ dalsze prace. Rada Europejska
zwraca sie z apelem do wszystkich stron, aby dotozyly wszelkich niezbednych
starait w celu jak najszybszego dojscia do porozumienia.

Srodowisko naturalne a trwaly rozwdj

43. Rada Europejska z zainteresowaniem odniosla sie do raportéw Rady UE
w sprawie uwzglednienia w polityce gospodarczej aspektow ekologicznych.
Przyjmuje do wiadomosci zalecenia sprzyjajace instrumentom bazujacym na
bodzcach, zwlaszcza w zakresie opodatkowania. Raporty te stanowia wazny
wklad w opracowanie europejskiej strategii trwatego rozwoju, ktéra zostanie
przeanalizowana przez Rade Europejska w Géteborgu.

44. Rada Europejska wykazala zainteresowanie dla prac prowadzonych

w dziedzinie miedzynarodowego zarzadzania srodowiskiem naturalnym oraz
dla mozliwych rozwigzani majacych na celu usuniecie jej obecnych stabych
punktéw - zaréwno w kroétko-, jak i dlugoterminowej perspektywie, Iacznie

z ewentualnym powolaniem do zycia Swiatowej organizacji ds. sSrodowiska natu-
ralnego. Rada Europejska zwraca sie z prosba do Rady o kontynuowanie dyskusji
W tej sprawie oraz o przedstawienie szczegélowych propozycji na szczycie

w Gé6teborgu w czerwcu 2001 r., wraz z propozycjami przygotowywanymi na
Rio+10.

E. Uslugi powszechne

45. Rada Europejska przyjeta do wiadomosci informacje Komisji na temat
ustug powszechnych i zatwierdza deklaracje Rady UE w tej sprawie (zob.
Zalacznik). Zwraca sie z prosba do Rady i Komisji o kontynuowanie dyskusji

w ramach tych wytycznych, a takze postanowien artykutu 16 Traktatu. Rada
Europejska odnotowuje wole Komisji, aby przeanalizowaé, w Scistej wspotpracy
z panstwami czlonkowskimi, sposoby zapewnienia wiekszej przewidywalnosci
oraz pewnosci prawnej przy stosowaniu regut konkurencji odnoszacych sie do
ustug powszechnych. W grudniu 2001 r. Rada UE i Komisja przedstawia Radzie
Europejskiej raport w sprawie realizacji tych wytycznych.

F. Bezpieczefistwo Unii w zakresie dostaw okreslonych produktéw

46. Rada Europejska zwraca sie z prosba do Komisji o przeprowadzenie,
wspolnie z Generalnym Sekretariatem Rady, szczegétowej analizy bezpieczen-
stwa dostaw w Unii oraz o zidentyfikowanie mozliwosci rozwoju wspotpracy
w tej dziedzinie.

G. Strefa wolnosci, bezpieczeristwa i sprawiedliwo$ci

Zwalczanie procederu prania brudnych pieniedzy

47.  Unia Europejska powinna w pelni uczestniczy¢ w miedzynarodowej walce
z praniem brudnych pieniedzy. Osiggnieto porozumienie co do zasadniczych uregu-
lowan, takich jak dyrektywa w sprawie prania brudnych pieniedzy. Rada Europej-
ska zwraca sie z prosba do Komisji i Rady UE o jak najszybsze wdrozenie wytycz-
nych przyjetych przez ministréw finanséw, sprawiedliwosci i spraw wewnetrznych
17 pazdziernika 2000 r., w szczegdlnosci tych, ktére dotycza przyjecia od czerwca
2000 r. srodkéw odwetowych wobec terytoriéw nie wspotpracujacych, okreslonych
przez GAFI [Grupe Specjalna ds. przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy].
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48. Rada UE jest proszona o niezwloczne zastosowanie srodkéw zalecanych
w programach dotyczacych wzajemnego uznawania wyrokéw sadowych, tak
aby mozna bylo latwiej notyfikowaé decyzje sadéw w Unii.

49. Rada Europejska przypomina o koniecznosci wspierania wspoétpracy
operacyjnej wlasciwych wladz panstw cztonkowskich podczas kontroli zewne-
trznych granic Unii, a w szczegolnosci jej granic morskich, zwtaszcza w celu
ukrécenia nielegalnej imigracji. Z zainteresowaniem odnotowuje listy w tej sprawie
otrzymane od premieréw Hiszpanii i Wloch. Rada Europejska zwraca sie z prosba
do Rady UE o podjecie w tej kwestii odpowiednich inicjatyw, a jesli istnieje taka
potrzeba - réwniez z udziatem krajow kandydujacych do cztonkostwa w UE.

Azyl i imigracja

50. Rada Europejska odnotowuje postep we wszystkich aspektach polityki
ustalonej na spotkaniu w Tampere: w zakresie partnerstwa z krajami pochodzenia,
integracji obywateli krajéw trzecich i kontroli przeplywéw migracyjnych. Rada
Europejska zwraca si¢ z prosba o jak najszybsze rozwigzanie pozostalych pro-
bleméw - w zwigzku z tekstem regulacji majacych na celu zwalczanie handlu
ludzmi i nielegalnej imigracji, zgodnie z jasnym wnioskiem wysunietym na
szczycie w Feira. Rada Europejska przyjmuje réwniez do wiadomoéci, ze Komisja
przedstawila dwie informacje w sprawie polityki imigracyjnej i wspdlnej proce-
dury azylowej oraz zwraca sie z prosba do Rady UE o szybkie otwarcie dyskusji
nad tymi zagadnieniami.

H. Europa kultury

Sprawy kulturalne i audiowizualne

51. Rada Europejska z zadowoleniem przyjmuje osiagniete przez Rade porozu-
mienie w sprawie programu MEDIA PLUS, ktérego celem jest pomoc dla prze-
mystu audiowizualnego, jak réwniez uchwale w sprawie systemow krajowej
pomocy dla tego sektora.

Sport

52. Rada Europejska odnotowuje przyjeta przez Rade deklaracje w sprawie
specyfiki sportu. Rada Europejska z satysfakcja przyjmuje wnioski Rady doty-
czace Swiatowej Agencji Antydopingowej i wyraza zgode na zintensyfikowanie
europejskiej wspotpracy w tej dziedzinie. Ponadto Rada Europejska przyjeta do
wiadomosci Milenijng Deklaracje ONZ w sprawie wspierania pokoju i wzajem-
nego zrozumienia za posrednictwem sportu i igrzysk olimpijskich.

I. Najbardziej oddalone regiony

53. Rada Europejska przyjeta do wiadomosci zaktualizowany program prac
Komisji, ktéry pozwoli w pelni wdrozy¢ postanowienia Traktatu dotyczace
najbardziej oddalonych regionéw, jak réwniez propozycje pomocy dla tych regio-
néw i zwraca sie z prosba do Rady UE o ich jak najszybsze przeanalizowanie.

W trakcie swego posiedzenia w Géteborgu w czerwcu 2001 r. Rada Europejska
zbada wszystkie aspekty postepu oraz sytuacje w tej dziedzinie.

54. Rada Europejska przyjmuje do wiadomosci raport Komisji w sprawie
POSEIMA oraz podjetych srodkéw, ktérych celem jest rozw6j gospodarki Azoréw
i Madery. Biorac pod uwage ekonomiczne i spoteczne znaczenie mleczarstwa dla
najbardziej oddalonych regionéw, Komisja zaproponowatla wytaczenie, pod pew-
nymi warunkami, konsumpcji produktéw mlecznych na Azorach z krajowej kalku-
lacji optat dodatkowych na okres czterech lat, poczawszy od lat 1999,/2000.
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J.  Regiony wyspiarskie

55.  Na podstawie dotaczonej do Traktatu Amsterdamskiego Deklaracji nr 30
Rada Europejska potwierdza koniecznos¢ podjecia w ramach dostepnych srodkow
budzetowych konkretnych krokéw na rzecz regionéw wyspiarskich, zgodnie

z postanowieniami artykutu 158 Traktatu ustanawiajacego Wspoélnote Europejska,
ze wzgledu na strukturalne niedostatki, ktére hamuja ich rozw¢j gospodarczy

i spoteczny.

VI. STOSUNKI ZEWNETRZNE

A. Cypr

56. Rada Europejska z zadowoleniem przyjmuje i zdecydowanie popiera
wysilki sekretarza generalnego ONZ na rzecz osiggniecia ogélnego porozumienia
w sprawie problemu cypryjskiego, zgodnie z rezolucjami Rady Bezpieczenstwa
ONZ, oraz pozytywnego zakonczenia procesu rozpoczetego w grudniu 1999 r.
Rada Europejska wzywa zainteresowane strony, aby wniosty swé6j wklad i poczy-
nity wysilki w tym celu.

B. Region basenu Morza Sré6dziemnego

57.  Na czwartej Euroérédziemnomorskiej konferencji ministerialnej w Marsylii
potwierdzono znaczenie procesu zainicjowanego w Barcelonie piec¢ lat temu oraz
przyjeto wazne wytyczne na rzecz ozywienia partnerstwa.

58. Rada Europejska potwierdza zaangazowanie Unii w pogtebianie tego part-
nerstwa we wszystkich dziedzinach. Na program MEDA, ktéry zreformowano,
wyciagajac wnioski z poczatkowych lat jego funkcjonowania, przeznaczono

w latach 2000-2006 5,35 mld euro, co odzwierciedla wage, jaka Unia przywiazuje
do tego partnerstwa. Rada Europejska z zadowoleniem przyjmuje oswiadczenie
Europejskiego Banku Inwestycyjnego o dodatkowej pomocy dla krajéow tego
regionu w wysokosci miliarda euro.

59. Rada Europejska przyjmuje do wiadomosci postep osiagniety w negocja-
cjach w sprawie przyszlego porozumienia rybackiego z Krélestwem Maroka

i wyraza nadzieje, Ze stosowne rozwigzanie zostanie wypracowane do korica roku.
Jezeli okaze sie to niemozliwe, Rada Europejska zwrdci sie z prosba do Komisji
o przedstawienie, w ramach prognozy finansowej, propozycji programu dziatan
w zakresie restrukturyzacji wspélnotowej floty fowiacej na podstawie dotychcza-
sowego porozumienia, jak réwniez o rozszerzenie obecnego systemu pomocy

w zwiazku z bezczynnoscia floty.

C. Rejon zachodnich Batkanéw

60. Podczas spotkania na szczycie w Zagrzebiu 24 listopada [2000 r.], na
ktérym po raz pierwszy spotkaly sie panstwa regionu po powrocie do demokra-
tycznej formy rzadow, z satysfakcja odnotowano historyczne zmiany w rejonie
zachodnich Batkanow, ktére swoéj poczatek mialy w Chorwacji, a pézniej miaty
miejsce w Federalnej Republice Jugostawii. Unia Europejska przywiazuje naj-
wyzsza wage do rozwoju sytuacji w Europie Poludniowo-Wschodniej i bedzie
nadal aktywnie wspiera¢ wysitki podmiotéw z zachodnich rejonéw Batkanéw
w drodze do demokracji, rzagdéw prawa, pojednania i wspéipracy, opartych na
przestrzeganiu istniejgcych granic oraz innych miedzynarodowych zobowigzan,
co przyczyni sie do zblizenia kazdego z tych krajow do Unii. Unia Europejska
podkresla wkiad, jaki wnidst Pakt Stabilizacyjny, oraz pragnie zaakcentowac
znaczenie innych inicjatyw majacych na celu wspieranie wspoétpracy z krajami
tego regionu. UE potwierdza, ze proces stabilizacji i stowarzyszenia stanowi
centralny element unijnej polityki wobec pieciu zainteresowanych panstw, przy
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czym kazde z nich jest traktowane indywidualnie. Zgodnie z wnioskami przyje-
tymi na szczytach w Kolonii i w Feira, krajom tym zaoferowano jasne perspek-
tywy akcesji, nierozerwalnie polaczone z postepem w rozwoju wsp6lpracy regio-
nalnej. Przeznaczone dla tych krajow $rodki w ramach programu CARDS wyniosa
w latach 2000-2006 4,65 mld euro. Rada Europejska nadal popiera wysitki Wsp6l-
noty Europejskiej i Komisji ds. Dunaju zmierzajace do przywrdécenia zeglugi na tej
rzece. Jest to zasadniczy czynnik ozywienia gospodarki regionu i rozwoju
wspolpracy w tym obszarze.

D. Rozwéj

61. Rada Europejska z zadowoleniem przyjmuje deklaracje Rady i Komisji

w sprawie prowadzonej przez Wspolnote polityki rozwoju. Rada z satysfakcja
wita réwniez przyjecie uchwatly dotyczacej zwalczania choréb zakaznych

i ub6stwa. Uchwala ta okresla ogélne podejscie do takich plag, jak HIV/AIDS,
gruzlica i malaria, ktére nekajg kraje rozwijajace sie, a zwlaszcza podkresla zasa-
dnicze znaczenie dostepu do lecznictwa.

ZAY ACZNIKI

Zalacznik L. Europejska Agenda Spoleczna

Zatgcznik I1. Oswiadczenie w sprawie ustug powszechnych

Zatacznik III. Uchwata Rady UE w sprawie zasady ostroznoSci

Zalacznik IV. Deklaracja w sprawie specyfiki sportu oraz jego spolecznej
funkcji w Europie, ktére powinny zosta¢ uwzglednione
przy realizacji wspdélnych polityk

Zalgcznik V. Uchwata Rady UE w sprawie planu dzialan na rzecz
mobilnosci

Zatacznik VI. Dokumenty przediozone Radzie Europejskiej na posiedzeniu
w Nicei

ZAYACZNIK I

EUROPEJSKA AGENDA SPOLECZNA

1. Wytyczne przyjete przez Rade Europejska

1.  Podczas spotkania w Lizbonie Rada Europejska wyznaczyla strategiczny

cel Unii Europejskiej, mianowicie: , stworzenie najbardziej konkurencyjnej

i najbardziej dynamicznej, opartej na wiedzy gospodarki na $wiecie, zdolnej do
trwatego wzrostu gospodarczego, z wieksza liczbg i lepszymi miejscami pracy

oraz wieksza spdjnoscig spoleczng”.

2. Wyznaczyla ona réwniez cel, jakim jest osiggniecie petnego zatrudnienia
w Europie, w ramach spoteczenstw bardziej dostosowanych do indywidualnych
wyboréw mezczyzn i kobiet. Ostateczny cel, na podstawie dostepnych statystyk,
to zwiekszenie stopy zatrudnienia (ktéra obecnie wynosi okoto 61%) do poziomu
jak najblizszego 70% w okresie do 2010 r. oraz zwiekszenie proporcji pracujacych
kobiet (obecnie przecietnie 51%) do ponad 60% do 2010 r. Szefowie paristw

i rzgdow stwierdzili, ze przecietny wzrost gospodarczy na poziomie okoto 3%
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powinien by¢ realistycznym zatozeniem w kontekscie nadchodzacych lat, jesli
srodki, ktére przyjeto w Lizbonie, zostang wprowadzone w zycie w korzystnych
warunkach makroekonomicznych.

3. W tym kontekscie Rada Europejska zwrdcita sie do Prezydengji francuskiej
o zainicjowanie dziatari ,na podstawie informacji Komisji, majac na celu osia-
gniecie porozumienia w kwestii Europejskiej Agendy Spotecznej na grudniowym
szczycie Rady Europejskiej w Nicei, z uwzglednieniem inicjatyw innych zainte-
resowanych partneréw”.

4. Zgodnie z tymi wytycznymi 28 czerwca 2000 r. Komisja przedstawila swoj
wniosek w sprawie Europejskiej Agendy Spotecznej. Komisja okreslita ten doku-
ment jako jeden z gtéwnych elementéw ekonomicznej i spolecznej agendy

w ramach 5-letniego programu prac Komisji. Paristwa cztonkowskie jednogtosnie
podkreslity wysoki poziom wkiadu Komisji oraz uznaly ten dokument za odpo-
wiednig podstawe wytycznych przyjetych przez Rade Europejska w Lizbonie

i Feira. Ponadto dokument ten precyzuje sposob, w jaki Komisja zamierza korzy-
sta¢ z prawa inicjatywy w dziedzinie polityki spoteczne;j.

5. Przyjeta na tej podstawie 26 pazdziernika 2000 r. uchwata Parlamentu
Europejskiego zawierala elementy pogtebiajace i wzmacniajace ten proces.
Szczegolny nacisk potozyta ona na nastepujace kwestie: znaczenie wspétdziatania
polityki gospodarczej, spotecznej i zatrudnienia, role ré6znych narzedzi, szczegdlnie
za$ otwartej metody koordynacji i tworzenia prawa, mobilizacje wszystkich zain-
teresowanych stron. Uchwata wzmocnita wymowe Agendy w kilku punktach
oraz podkreslila potrzebe corocznego podsumowywania jej realizacji, na podstawie
listy osiggnie¢ opracowanej przez Komisje.

6.  Dyskusje wzbogacily réwniez opinie Komitetu Spoteczno-Ekonomicznego
i Komitetu Region6w, natomiast wkiad ze strony partneréw spotecznych i organi-
zacji pozarzadowych umozliwit wiaczenie stanowisk tych waznych partneréw
w sferze polityki spotecznej. Odpowiednie komitety i zespoty robocze Rady lub
Komisji, a w szczego6lnosci Komitet ds. Zatrudnienia, Grupa Robocza Wyzszego
Szczebla ds. Zabezpieczenia Spotecznego oraz Komitet Doradczy ds. Réwnych
Szans dla Kobiet i Mezczyzn, réwniez odegraly wazna role w tych pracach.

2. Modernizacja i usprawnienie europejskiego modelu spotecznego

7. W Lizbonie panstwa czlonkowskie przypomniaty, ze , europejski model
spoleczny, z jego rozbudowanymi systemami opieki socjalnej, musi wspierac
transformacje w kierunku gospodarki opartej na wiedzy”. Podkreslity one, ze
»gléwnym bogactwem Europy sa ludzie i wtasnie oni powinni by¢ gléwnym
punktem odniesienia unijnych polityk. Inwestowanie w ludzi i rozwijanie aktyw-
nego i dynamicznego panstwa dobrobytu beda sprawa zasadnicza zaréwno dla
miejsca Europy w gospodarce opartej na wiedzy, jak i gwarancja, ze pojawienie
sie tej nowej formy gospodarki nie pogtebi dotychczasowych spotecznych proble-
moéw zwigzanych z bezrobociem, spoteczng izolacjg i ub6stwem”.

8.  Gléwny punkt dokumentu Komisji to potrzeba zapewnienia pozytywnych
i dynamicznych interakcji miedzy polityka gospodarczg, polityka zatrudnienia

i polityka spoleczna oraz mobilizacja wszystkich stron w celu osiagniecia strate-
gicznego celu.

9. Z tej perspektywy nalezy podkresli¢ podwajny cel polityki spolecznej:
Agenda musi wzmocni¢ role polityki spotecznej jako czynnika twoérczego, a jedno-
cze$nie musi ona sprawic, aby wspomniana polityka byta bardziej efektywna

w realizowaniu okreslonych celéw dotyczacych ochrony jednostki, eliminowania
nieréwnosci oraz zapewnienia spotecznej spéjnosci. Parlament Europejski
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i partnerzy spoteczni podkreslili szczeg6lne znaczenie tego podwojnego celu.
Wzrost gospodarczy i spoleczna sp6jnos¢ wzajemnie sie wzmacniajg; jednoczes$nie
za$ spoleczenistwo na wyzszym poziomie spéjnosci i o mniejszym stopniu spo-
tecznej izolacji $wiadczy o wiekszym sukcesie gospodarki.

10. Takie podejsécie zaklada przede wszystkim wzrost poziomu uczestnictwa
w rynku zatrudnienia, szczegélnie tych grup, ktére sa stabo reprezentowane

i pozostaja w niekorzystnej sytuacji. Wiecej miejsc pracy i ich lepszy poziom to
klucz do spotecznej integracji. Nalezy promowac wieksza dostepnosé rynkow
pracy oraz zréznicowanie form zatrudnienia, jako czynniki twoércze, trzeba tez
zacheca¢ do spotecznej integracji. Strategia wzajemnego wzmacniania sie polityki
gospodarczej i spotecznej, zdefiniowana w Lizbonie, ktdrej podstawa jest mobili-
zacja catego potencjatu dostepnych miejsc pracy, ma zatem decydujace znaczenie
dla zapewnienia trwalosci systeméw emerytalnych.

11.  Aby dobrze przygotowac sie na przysztosé, Unia musi sie opierac na
swych dotychczasowych osiagnieciach. Musi wciaz promowacé swe wlasne
wartosci: solidarno$é i sprawiedliwosé, zagwarantowane w Karcie Praw Podsta-
wowych. Europejski model socjalny, charakteryzujacy sie w szczegé6lnosci obe-
cnosciag systemow, ktore oferujg wysoki poziom opieki socjalnej, duza wage
przywiazuja do spolecznego dialogu i gwarantuja ustugi o charakterze powszech-
nym, obejmujace dziatania niezbedne dla spotecznej spéjnosci, opiera sie obecnie,
bez wzgledu na réznorodnosé systeméw socjalnych panstw cztonkowskich, na
wspdlnych wartosciach.

12.  Europejski model socjalny uksztattowat sie w ciggu ostatnich czterdziestu
lat poprzez prawo wspélnotowe, ktére w znacznym stopniu zostato wzmocnione
przez Traktat z Maastricht i Traktat Amsterdamski. Prawo to obecnie reguluje
istotne kwestie w wielu dziedzinach: wolny przeptyw sity roboczej, réownosc¢
plci w pracy, bezpieczenstwo i higiena pracy, warunki pracy i zatrudnienia oraz
- co jest niedawnym osiagnieciem - zwalczanie wszelkich form dyskryminacji.
Rozdziat Traktatu poswiecony sprawom socjalnym nadat podstawowe znaczenie
uzgodnieniom miedzy partnerami spolecznymi w procesie tworzenia prawa.
Nadzwyczajne posiedzenie Rady Europejskiej w Luksemburgu stato sie waznym
krokiem w kierunku mobilizacji Unii Europejskiej do dziatan w dziedzinie zatru-
dnienia. Traktat Amsterdamski, z europejska strategia zatrudnienia, oraz spotkania
Rady Europejskiej w Lizbonie i w Feira, ktére przyjety otwarta formute koordynacji
w kwestii spolecznej izolacji i formute bardziej intensywnej wspétpracy w dzie-
dzinie opieki socjalnej, wprowadzity nowe i odpowiednie metody rozszerzania
dziatalnosci wspélnotowej w tych dziedzinach.

13. Cel wyznaczony w Lizbonie zaklada, ze Unia Europejska dostrzega nowe
wyzwania, ktére wymagaja dzialari w ciggu nastepnych pieciu lat.

3. Wspélne wyzwania

Osiagnigcie pelnego zatrudnienia i mobilizacja calego potencjalu dostepnych
miejsc pracy

14. Tempo rozwoju Europy, wsparte trwajacymi reformami strukturalnymi,
powinno umozliwi¢ osiggniecie celu, jakim jest powrét do pelnego zatrudnienia.
Perspektywa ta zaklada ambitna polityke na rzecz wzrostu stopy zatrudnienia,
zmniejszenia réznic regionalnych, eliminacji nieréwnosci i poprawy poziomu
oferowanej pracy.

15. Nalezy podnosi¢ kwalifikacje i rozszerza¢ mozliwosci edukagji i szkolenia

ustawicznego, pozwalajac partnerom spotecznym odgrywac istotng role w tym
wzgledzie. Nalezy rozwijac i ksztaltowac zdolnosci w celu poprawy mozliwosci
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Korzysci wynika-
Jjace z postepu
technicznego

Wykorzystanie gospo-
darczej i walutowej
integracji

Rozwigzanie problemu
starzenia si¢ populacji

adaptacyjnych, konkurencyjnosci oraz zwalczania spotecznej izolacji. Konieczne
sg zmiany w organizacji pracy, co pozwoli w pelni wykorzysta¢ potencjat tech-
nologii informacyjnych i komunikacyjnych. Ze wzgledu na zmieniajaca sie gospo-
darke elastycznos¢ i bezpieczenistwo musza by¢ ze sobg powiazane.

Korzysci wynikajace z postepu technicznego

16.  Szybkie zmiany w technologii informacyjnej, komunikacji i naukach spotecz-
nych wymagaja, aby kazde parnstwo cztonkowskie, zgodnie z celem okreslonym
przez Rade Europejska w Lizbonie, mialo wysoko rozwinieta, innowacyjng, infor-
macyjna gospodarke oraz spoteczeristwo - bedace dzisiaj Zrédtem wzrostu

i rozwoju.

17.  Zmiany technologiczne powinny réwniez wptywaé na poprawe poziomu
zycia calego spoteczenstwa. Totez pojawienie sie nowych technologii informacyj-
nych i komunikacyjnych jest wyjatkowa szansa, ktéra musi by¢ jak najlepiej wyko-
rzystana, lecz przy zalozeniu, aby jednoczesnie nie poglebiac réznic miedzy tymi,
ktérzy posiadajg dostep do nowej wiedzy, a tymi, ktérzy sa go pozbawieni.

Rozwijanie mobilnosci

18. Integracja gospodarcza oraz powstawanie dwunarodowych lub wielonaro-
dowych koncernéw oznacza wzmozong mobilnos¢ kobiet i mezczyzn w calej
Unii Europejskiej. Tendencje tg, wyraznie widoczna juz wéréd miodych absol-
wentow i menedzeréw wyzszego stopnia, nalezy wspiera¢ i umozliwiac jej rozwoj,
szczegodlnie dotyczy to nauczycieli, naukowcow i stazystow. Czynnik ten musi
by¢ wlasciwie uwzgledniony w kontekscie narodowej edukacji i systemow szko-
lenia. Ponadto konieczna jest modernizacja oraz usprawnienie przepiséw wspol-
notowych z zakresu ochrony praw socjalnych pracownikéw, ktérzy korzystaja
z prawa do mobilnosci.

Wykorzystanie gospodarczej i walutowej integracji

19. Realizacja Unii Ekonomicznej i Monetarnej oraz istnienie duzego wspdlnego
rynku powoduja wieksza przejrzystosc kosztéw i cen. Proces integracji, odzwier-
ciedlajacy stale rosnaca konkurencyjnoscé, spowoduje restrukturyzacje aparatu
produkeyjnego oraz zmiany strukturalne, ktére musza by¢ realizowane i oparte
na wiekszym wysitku na rzecz szkolenia pracownikéw i pomagania im w naby-
waniu umiejetnosci i wiedzy. Pozytywny stosunek do tych zmian nalezy rozwijaé
poprzez angazowanie przedsiebiorcéw i pracownikow.

20. Jezeli - w ramach Unii Ekonomicznej i Monetarnej - wzrost ma miec¢ trwaty
i nieinflacyjny charakter, to podwyzki ptac w kazdym parnstwie cztonkowskim
musza w szczegdlnosci odzwierciedla¢ zwiekszong wydajnosé i musza by¢
zgodne z postanowieniami Traktatéw w sprawie utrzymania stabilnych cen.

Rozwigzanie problemu starzenia si¢ populacji

1. Kazde panstwo cztonkowskie staje wobec wyzwania, jakim jest starzenie
sie populacji. Realizacja odpowiedniej polityki w stosunku do rodziny i dzieci to
jedna kwestia, jednak réwnoczeénie nalezy znalez¢ odpowiedzi na nowe pytania,
czy w kontekscie zwiekszajacej sie aktywnosci zawodowej kobiet nalezy umozli-
wiaé i wspiera¢ kontynuowanie pracy przez starszych pracownikéw, czy - ze
wzgledu na stabilnos¢ systeméw emerytalnych - nalezy podejmowac dziatania
na rzecz tych, ktérzy sa od tych systeméw zalezni.

22. Osiagniecie wysokiego poziomu zatrudnienia i wzrost liczby pracujacych

kobiet, poprzez zmniejszenie ciezaru emerytur przypadajacych na jedna zatru-
dniong osobe, wzmocni mozliwosci rozwigzywania problemu starzenia sie popu-
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Wzmocnienie
spolecznej spjnosci

Uczynienie z rozsze-
rzenia sukcesu
w dziedzinie socjalnej

Podkreslenie
spotecznego wymiaru
globalizacji

lacji. Stad konieczne jest umozliwienie dostepu do rynku pracy poprzez dziatania
przeciwdzialajace dyskryminacji oraz dostosowanie systeméw opieki socjalnej
do promowania zatrudnienia i wzmocnienia zwigzku miedzy praca zawodowa
a zyciem rodzinnym.

Wzmocnienie spotecznej sp6jnosci

23.  Spoleczna spdjnosé, odrzucenie wszelkich form izolacji lub dyskryminacji
oraz réwnos¢ plci to wazne wartosci europejskiego modelu socjalnego, a ich
znaczenie zostalo potwierdzone na posiedzeniu Rady Europejskiej w Lizbonie.
Zatrudnienie jest najlepsza forma ochrony przed spoteczna izolacja. Wzrost gospo-
darczy powinien przynosic¢ korzysci kazdemu, ale aby bylo to mozliwe, nalezy
kontynuowac dziatania wspomagajace aktywnos¢, szczegélnie na terenach stwa-
rzajacych problemy, oraz zajac sie zlozona, majaca wiele aspektow spoteczng
izolacjg i nieréwnoscia. Réwnolegle z polityka przeciwdziatajaca bezrobociu
fundamentalna role odgrywa opieka socjalna, jednak nalezy uznac tez znaczenie
innych czynnikéw, takich jak mieszkalnictwo, edukacja, zdrowie, informacja

i komunikacja, mobilnos¢, bezpieczeristwo i sprawiedliwosé, wypoczynek

i kultura. Obywatele panstw trzecich, mieszkajacy legalnie na terytorium Unii,
réwniez powinni zosta¢ zintegrowani.

Uczynienie z rozszerzenia sukcesu w dziedzinie socjalnej

24. Rozszerzenie stanowi dla Unii Europejskiej wyzwanie, szczeg6lnie w dzie-
dzinie socjalnej. Unia powinna aktywnie wspiera¢ wysilki podjete juz przez
panstwa kandydujgce w celu dostosowania i transformacji ich systeméw ubez-
pieczen spolecznych oraz powinna wspiera¢ proces konwergencji w tej dziedzinie.
Paristwa te nie tylko stoja przed wyzwaniem, jakim jest dostosowanie i zmiana
ich systeméw, ale takze zmagajq sie¢ z wigekszoscig probleméw, jakie sa udzialem
obecnych paristw cztonkowskich Unii Europejskiej. Stad perspektywa rozszerzenia
musi by¢ uwzgledniana we wszystkich sektorach polityki spoleczne;j.

Podkreslenie spolecznego wymiaru globalizacji

25. Ze wzgledu na nasilenie konkurencji globalizacja w dziedzinie handlu

i przeplywu kapitatéw zwieksza zapotrzebowanie na konkurencyjnosé, co powo-
duje implikacje dla polityki spotecznej (np. wptyw wysokosci sktadek na ubezpie-
czenie spoleczne na koszty plac). Wielostronne negocjacje w kwestiach gospo-
darczych maja coraz glebszy wymiar spoteczny (na przyklad: dyskusja na temat
podstawowych praw socjalnych czy probleméw zwiagzanych z opieka zdrowotna).
Istotne jest, aby Unia Europejska organizowata sie w sposéb, ktéry gwarantuje,
iz kwestie socjalne beda brane pod uwage w negocjacjach na arenie miedzyna-
rodowej.

4. Przygotowanie do wdrozenia

26. Aby wyjs¢ naprzeciw tym nowym wyzwaniom, Agenda musi gwarantowac
unowocze$nienie i pogtebienie europejskiego modelu socjalnego oraz musi
zwroéci¢ szczeg6lng uwage na promowanie jakosci we wszystkich dziedzinach
polityki spotecznej. Jakoé¢ szkolenia, jakos¢ pracy, jakosé stosunkéw przemysto-
wych oraz ogélnie polityka spoteczna to czynniki zasadnicze, jezeli Unia Euro-
pejska ma osiggna¢ wyznaczone przez siebie cele w dziedzinie konkurencji

i pelnego zatrudnienia. Wdrozenie tego podejscia oraz dzialania podejmowane
na poziomie wspélnotowym muszg szczegélnie zmierzaé, zgodnie z zasada
subsydiarnosci i nalezytym uwzglednieniem znaczenia dialogu spotecznego,

w kierunku osiggniecia wspdlnych celow.

27. Wszystkie zaangazowane strony, instytucje Unii Europejskiej (Parlament
Europejski, Rada UE, Komisja), panistwa czlonkowskie, wladze regionalne i lokalne,
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partnerzy spoleczni, spoleczenistwo obywatelskie oraz przedsiebiorcy maja tutaj
do odegrania istotna role.

28. W procesie wdrazania zapiséw Agendy Spotecznej musza by¢ uzyte wszy-
stkie, bez wyjatku, instrumenty wspdélnotowe: otwarta metoda koordynacji,
tworzenie prawa, dialog spoleczny, fundusze strukturalne, programy pomocowe,
polityka o charakterze zintegrowanym, analiza i badania.

29. Agenda uznaje potrzebe pelnego uwzglednienia zasady subsydiarnosci
i réznic miedzy panstwami cztonkowskimi w zakresie tradycyjnych rozwigzan
i sytuacji w dziedzinie spolecznej oraz na rynku pracy.

30. Agenda musi i$¢ z duchem czasu w celu uwzglednienia zmian gospodar-
czych i spotecznych.

31. Wzmocnienie i unowoczesnienie europejskiego modelu socjalnego w celu
przygotowania go do nowych wyzwan oznacza uwzglednienie skutkéw inter-

akcji miedzy wzrostem gospodarczym, poziomem zatrudnienia oraz spoteczng
spojnoscia podczas okreslania polityki Unii. Podstawa jest zalozenie, ze nalezy

zdefiniowac strategiczne opcje kazdej polityki.

32.  Uwzgledniajac przyszly kierunek wyznaczony przez Rade Europejska na
posiedzeniach w Lizbonie i w Feira, a takze na podstawie wniosku Komisji, Rada
ds. Zatrudnienia i Polityki Spotecznej zaproponuje na szczycie Rady Europejskiej
w Nicei wyrazenie zgody na:

® Nastepujace przyszte kierunki polityki spotecznej:
I. Wiecej lepszych miejsc pracy
II. Przewidywanie i wykorzystanie zmian w otoczeniu rynku pracy poprzez
osiggniecie nowej réwnowagi miedzy elastycznoscia a bezpieczeristwem
III. Zwalczanie ubéstwa oraz wszelkich form izolacji i dyskryminacji w celu
promocji spolecznej integracji
IV. Modernizacja opieki socjalnej
V. Promowanie réwnoéci plci

VI. Uwzglednienie w wigekszym zakresie aspektow polityki spolecznej w kon-
tekscie rozszerzenia i zewnetrznych stosunkéw Unii Europejskiej.

® Nastepujace dzialania na rzecz realizacji tych kierunkéw:

Komisja zostata zobowiazana do:

- przedstawienia odpowiednich propozycji oraz wykorzystania swych
kompetencji w zakresie wdrozenia i monitorowania stosowania prawa
wspoélnotowego, zgodnie z rola wyznaczona jej przez Traktat;

- zgodnie z wnioskami z posiedzenia Rady Europejskiej w Lizbonie doty-
czacymi otwartej metody koordynacji, wspierania jej poprzez odpowiednie
inicjatywy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem wypracowania stosownych
wskaznikéw, dziatajac wspdlnie z Komitetem ds. Zatrudnienia i Komite-
tem ds. Opieki Socjalnej.

Rada:
- zobowigzana jest w skladzie odpowiadajacym za zatrudnienie i polityke
spoleczng, wraz z innymi sktadami Rady, do wdrozenia Agendy Spotecznej;

- zbada, w celu ich przyjecia w czasie realizowania Agendy Spolecznej,
odpowiednie propozycje przedktadane przez Komisje, przy udziale Parla-
mentu Europejskiego, zgodnie z postanowieniami Traktatu;
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Wigksza liczba i lepsze
miejsca pracy

- zgodnie z wnioskami z posiedzenia Rady Europejskiej w Lizbonie doty-
czacymi otwartej metody koordynacji, okresli i uaktualni kierunki
oraz odpowiednie lub wspoélne cele; okresli, tam gdzie jest to konieczne,
ilosciowe i jakosciowe wskazniki i kryteria. Wyda zalecenia dla Komitetu
ds. Zatrudnienia i Komitetu ds. Zabezpieczenia Spotecznego w celu
wsparcia prac Rady, umozliwiajac uczestnictwo partneréw spotecznych
oraz — w kwestii spolecznej izolacji — organizacji pozarzadowych.
Przyjmuje z zadowoleniem wyrazone przez Parlament Europejski pragnienie
jego pelnego zaangazowania w tych dzialaniach oraz nawigzania odpo-
wiednich kontaktow.

Partnerzy spoleczni sa proszeni o:

- wykorzystanie wszystkich oferowanych przez Traktat mozliwosci, na
podstawie porozumien i wspélnych dziatan, oraz informowanie, przed
kazdym wiosennym spotkaniem Rady Europejskiej, o podjetych lub plano-
wanych wspélnych dziataniach;

- przedlozenie wlasciwego wstepnego planu wspélnych dziatari na posie-
dzeniu Rady Europejskiej w Sztokholmie w marcu 2001 r.

Paristwa czlonkowskie:

- zapewnig wdrozenie postanowien przyjetych przez Rade na poziomie
narodowym;

- zgodnie z wnioskami z posiedzenia Rady Europejskiej w Lizbonie
w sprawie otwartej metody koordynacji, przeloza te kierunki dziatan
oraz specyficzne lub wspdlne cele na narodowe, regionalne lub lokalne
polityki, przyjmujac szczegélowe cele oraz stosujac wlasciwe srodki,
z uwzglednieniem narodowych, regionalnych i lokalnych réznic.

® Monitorowanie i aktualizacja procedur:

Komisja zobowigzana jest do:

- omodwienia w swym corocznym raporcie dla Rady Europejskiej podjetych
przez siebie inicjatyw oraz zaprezentowania wktadu wszystkich innych
podmiotéw w unowoczesnienie i ulepszanie europejskiego modelu socjal-
nego, co postuzy osiggnieciu strategicznego celu przyjetego w Lizbonie;

- monitorowania (w tym zakresie) i kontrolowania wdrazania Agendy
Spotecznej, zgodnie z instrukcjami Rady Europejskiej z Lizbony - w kontek-
Scie zaréwno wniosku Komisji z 28 czerwca 2000 r., jak i przedstawionych
nizej kierunkéw dziatan, a takze do dokonania ich okresowego przegladu
w 2003 r. W tym celu Komisja jest zobowigzania przedklada¢, w ramach
przygotowan do wiosennych posiedzeri Rady Europejskiej, corocznej
analizy postepéw we wdrazaniu Srodkow;

Rada:

Dzialajac w swym skladzie odpowiedzialnym za zatrudnienie i polityke

spoleczna:

- zbada raporty i analize Komisji;

- wniesie swéj wklad, we wspélpracy z innymi wlasciwymi instytucjami
Rady, na wiosenne posiedzenie Rady Europejskiej, tak by osiggnac¢ strate-
giczny cel wyznaczony w Lizbonie. Wstepna ocena Rady jest spodziewana
na posiedzenie Rady Europejskiej w Sztokholmie.

I.  WIEKSZA LICZBA 1 LEPSZE MIEJSCA PRACY

Podstawag perspektywy osiagniecia pelnego zatrudnienia musza by¢ aktywne
wysitki zmierzajgce do zapewnienia dostepu do rynku pracy jak najwiekszej
liczbie ludzi; w szczegolnosci oznacza to wzmocnienie polityki majacej na celu
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zapewnienie rownosci plci w pracy, godzenia pracy zawodowej z Zyciem rodzin-
nym, pomocy starszym pracownikom w utrzymaniu sie przy pracy, walki z diugo-
trwalym bezrobociem oraz (poprzez mobilizowanie wszystkich zaangazowa-
nych stron, szczegélnie tych zajmujacych sie ekonomia spolecznag) zapewnienia
najstabszym grupom spofecznym szansy na integracje. Opowiedzenie sie za
spoleczeristwem opartym na wiedzy wymaga inwestowania w zasoby ludzkie,
tak aby zachecic¢ pracownikéw do nabywania nowych umiejetnosci i zaakcepto-
wania zawodowej mobilnosci. Jednoczesnie wazne jest, aby promowanie jakosci
zatrudnienia oraz opracowanie efektywnych strategii uczenia sie i szkolenia
ustawicznego przynosily korzysci jak najwiekszej liczbie 0sob.

a)

d)

Wzrost aktywnego zatrudnienia poprzez udoskonalenie polityki na rzecz
godzenia zycia rodzinnego z praca zawodowa, zaréwno w przypadku mez-
czyzn, jak i kobiet, oraz poprzez zachecenie okreslonych kategorii ludzi do
uzyskania dostepu do miejsc pracy lub do pozostania na obecnych stanowi-
skach pracy (szczeg6lnie dtugookresowi bezrobotni, pracownicy niepetno-
sprawni, starsi pracownicy, mniejszoéci narodowe); analiza poréwnawcza
Komisji (przed rokiem 2002) na temat czynnikéw strukturalnych mogacych
przyczynic sie do zachecenia do uczestniczenia w rynku pracy oraz odpo-
wiednie dostosowania wytycznych w sferze zatrudnienia, w szczegdlnosci
jezeli chodzi o ustalenie pewnych punktéw odniesienia w dziedzinie opieki
nad dzie¢mi.

Wzmocnienie i kontynuacja skoordynowanej strategii zatrudnienia pod auspi-
cjami Komitetu ds. Zatrudnienia. Opracowanie przegladu i oceny wptywu
strategii w 2002 r. w celu wplyniecia na dalsze prace nad rozwojem strategii.

Wiekszy nacisk, w tym kontekscie, na osiggniecie dobrej jakosci pracy oraz
jej znaczenie dla rozwoju jako atrakcyjnego czynnika oraz zachety do pracy.
Informacja, jaka zostanie opracowana przez Komisje w 2001 r., bedzie dotyczy¢
kwestii wktadu polityki zatrudnienia w osiggniecie dobrej jakosci pracy (ze
szczegbdlnym uwzglednieniem warunkéw pracy, bezpieczeristwa i higieny
pracy, wynagrodzenia, réwnosci plci, rownowagi miedzy elastycznoscia

a bezpieczenstwem zawodowym, stosunkéw spotecznych). Na tej podstawie
Komitet ds. Zatrudnienia przedtozy pod koniec 2001 r. raport na temat tego,
w jaki sposob okresli¢ wskazniki umozliwiajace monitorowanie tych czynnikow.

Zwalczanie dlugookresowego bezrobocia poprzez tworzenie aktywnych
strategii prewencyjnych i reintegracyjnych, opartych na wczesnym rozpozna-
waniu indywidualnych potrzeb i zaktadajacych poprawe atrakcyjnosci zawo-
dowej jednostki.

Wspieranie, w tym kontekscie, lokalnego i regionalnego wymiaru strategii
zatrudnienia. Wymiar regionalny wymaga strategicznego podejscia na wszy-
stkich poziomach, w tym na poziomie europejskim, i moze wymagacé zrézni-
cowanej i ukierunkowanej polityki dla réznych regionéw w celu realizacji
celéw przyjetych w Lizbonie, w tym osiggniecia wiekszej spéjnosci regio-
nalnej.

Poprawa efektywnego dostepu do edukacji i szkolenia ustawicznego, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem nowych technologii, w celu zlikwidowania

niedoboru umiejetnosci. Strategie w tym zakresie powinny koordynowac
wsp6lng odpowiedzialnoéé wiadz publicznych, partneréw spotecznych ijedno-
stek z odpowiednim wkladem ze strony spoteczeristwa obywatelskiego.
Partnerzy spoteczni sa zobowigzani do wynegocjowania srodkéw majacych
na celu poprawe dalszej edukagji i szkolenia, tak by zwiekszy¢ zdolnosci
przystosowawcze. Zobowiazani sg takze, tak jak rzady, do informowania Rady
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Przewidywanie i wyko-
rzystanie zmian w oto-
czeniu rynku pracy
poprzez stworzenie
nowej rownowagi
migdzy elastycznoscigq
a bezpieczeristwem

ds. Zatrudnienia i Polityki Spotecznej do konca 2001 r. o wszystkich postano-
wieniach przyjetych na poziomie europejskim lub narodowym w kontekscie
narodowych planéw dziatania w zakresie zatrudnienia. W 2002 r. odbedzie
sie na ten temat konferencja zainteresowanych stron. Ustanowiona zostanie
tez europejska nagroda dla podmiotéw podejmujacych pionierskie dziatania.

g) Promowanie idei rozpoznawania i popularyzowania dobrych praktyk w dzie-
dzinie zatrudnienia i spotecznego wymiaru spoteczeristwa informacyjnego,
w bliskiej wspélpracy z Grupa Roboczg Wyzszego Szczebla, oraz rozwijanie
aspektu ,ludzkich zasobé6w” w ramach planu e-Europa.

h) Mobilnosé¢ obywateli Europy - stworzenie odpowiednich warunkéw

- poprzez stworzenie Europy opartej na wiedzy, a to dzieki eliminowaniu
barier mobilnosci nauczycieli, naukowcéw, studentéw, instruktoréw oraz

ludzi uczestniczacych w szkoleniach, szczegolnie w kontekscie planu
dzialan na rzecz mobilnoéci oraz zalecer przyjetych przez Rade;

- poprzez promowanie na poziomie europejskim uznawania kwalifikacji
i umiejetnosci zdobytych w panstwach cztonkowskich, w duchu postano-
wien Traktatu;

- zachecanie do swobodnego przeptywu 0séb; zmiana do 2003 r. dyrektywy
dotyczacej prawa stalego zamieszkania oraz zachecenie do zmiany zasad
dotyczacych swobodnego przeptywu sity roboczej;

- poprzez unowoczesnienie zasad, w okresie realizacji Agendy Spolecznej,
umozliwiajacych migrujacym pracownikom zachowanie prawa do opieki
socjalnej; poprzez udoskonalenie stosowania prawodawstwa w tym
wzgledzie, szczegdlnie zas wykorzystanie nowych technologii informa-
cyjnych i komunikacyjnych;

- poprzez intensyfikacje dziataii w celu ochrony dodatkowych praw emery-
talnych przed koricem 2002 r. dla pracownikéw przemieszczajacych sie
na terenie Unii Europejskiej.

i) Rozpoczecie w okresie realizacji Agendy Spolecznej analizy zwigzkéw miedzy
falami migracyjnymi a polityka zatrudnienia.

j) Zwrbcenie sie z prosba do Komisji o kontynuacje badan, z nalezytym uwzgle-
dnieniem obowigzkéw w tej materii nalozonych na nig przez Traktat, nad
relacjami miedzy polityka spoteczna a polityka konkurengji, utrzymujac jedno-
czesnie odpowiednie kontakty z panistwami czlonkowskimi i partnerami
spolecznymi.

. PRZEWIDYWANIE I WYKORZYSTANIE ZMIAN W OTOCZENIU
RYNKU PRACY POPRZEZ STWORZENIE NOWE] ROWNO-
WAGI MIEDZY ELASTYCZNOSCIA A BEZPIECZENSTWEM

Daleko idace zmiany w gospodarce i na rynku pracy, bedace w szczegoélnosci
wynikiem pojawienia sie gospodarki opartej na wiedzy oraz globalizacji, nabie-
raja przyspieszenia we wszystkich paristwach cztonkowskich. Zmiany te wyma-
gaja nowej wspolnej reakcji, ktora uwzglednialaby oczekiwania pracownikow.
Spoleczny dialog i konsultacje musza stworzy¢ odpowiednie warunki uczestnic-
twa pracownikéw w zmianach, poprzez poszukiwanie nowych rozwigzan

w przedsiebiorstwach, branzach przemystu i krajach. Poszukiwania te powinny
dotyczy¢ nowych form wspolnej struktury, bardziej odpowiedniej dla nowych
form zatrudnienia i musza uwzgledniac¢ mobilnosc i indywidualne inwestowanie
w coraz bardziej zréznicowane formy pracy, umozliwiajgce przechodzenie

z jednej sytuacji lub pracy do drugiej. Podjete srodki towarzyszace tym zmianom
musza zapewnia¢ rownowage miedzy réznymi istniejacymi instrumentami
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wspolnotowymi, ze szczegolnym uwzglednieniem otwartej metody koordynacji,
oraz pozostawic partnerom spolecznym istotne pole manewru, jesli chodzi o podej-
mowanie inicjatyw.

a) Umozliwienie pracownikom wiekszego udzialu w zarzadzaniu zmianami
poprzez usprawnienie, do roku 2002, struktur wspélnotowych stuzacych

informowaniu, konsultowaniu oraz wiaczaniu pracownikéw do procesu zarza-
dzania (dokonanie przegladu dyrektywy w sprawie Rady Pracownikéw
Europejskich, kontynuowanie oceny dyrektyw w sprawie informowania

i konsultacji oraz spotecznych aspektéw europejskiego przedsiebiorstwa).

b) Opracowanie, w szczegdlnosci na podstawie informacji Komisji dostarczonej
w 2002 r., wspdlnotowej strategii dotyczacej higieny i bezpieczenstwa pracy;

- konsolidacja, adaptacja oraz tam, gdzie jest to konieczne, uproszczenie
istniejacych standardow;

- reakcja na nowe ryzyka, jak np. stres zwigzany z praca, poprzez inicjatywy
dotyczace standardéw i wymiany przykladéw tzw. dobrej praktyki;

- promowanie stosowania prawa w malych i $rednich przedsigbiorstwach,
pamietajac zwlaszcza o ograniczeniach, z jakimi sie one spotykaja, poprzez
realizacje specjalnego programu;

- rozwiniecie, poczawszy od roku 2001, procedury wymiany doswiadczen
w zakresie dobrej praktyki i wspétpracy miedzy instytucjami odpowiedzial-
nymi za inspekcje pracy, a to w celu bardziej efektywnego wypelniania
wspo6lnych, niezbednych wymagan.

¢) Uwzglednienie, w kontekscie rosnacej wspétzaleznosci europejskich gospo-
darek, zmian zachodzacych w otoczeniu rynku pracy i w stosunkach zawo-
dowych:

- w okresie realizacji Europejskiej Agendy Spolecznej organizowanie
wymiany innowacyjnych doswiadczen zwigzanych ze stosunkami pracy
na poziomie wspélnotowym, taczacych ochrone pracownika z elastycz-

noécia z punktu widzenia przedsiebiorcéw, przy jednoczesnym angazo-
waniu partneréw spotecznych w sprawy dotyczace wszystkich aspektow

unowocze$niania i poprawy stosunkéw pracy;

- w2001 r., zgodnie z propozycjami partneréw spotecznych, utworzenie
»Europejskiego Centrum Monitorowania Zmian” w ramach Fundacji
Dublinskiej;

- do 2003 r. zbadanie, w celu dokonania stosownych dostosowan, dyrektywy

na temat ochrony praw pracowniczych w razie bankructwa pracodawcy;
przeglad, zgodnie z deklaracja Komisji, obowiazujacych dyrektyw doty-
czacych gwarancji udzielanych pracownikom na wypadek masowych
zwolnien, ochrony stosunku pracy w przypadku zmiany pracodawcy;

w razie potrzeby dokonanie niezbednych adaptacji;

- zaproszenie partneréw spolecznych do:

- kontynuacji dialogu spolecznego w kwestii probleméw dotyczacych
organizacji pracy i nowych form zatrudnienia,

- zapoczatkowania debaty prowadzacej do negocjacji na temat wspolnej
odpowiedzialnosci miedzy przedsiebiorcami a pracownikami, jesli
chodzi o mozliwosci zatrudnienia i dostosowania sity roboczej,

w szczegolnosci pod katem mobilnosci pracy,

- zbadania kwestii ochrony danych.

d) Wspieranie inicjatyw zwigzanych ze spoteczng odpowiedzialnoscig przedsie-
biorcéw oraz zarzadzaniem zmianami, poprzez stosowne dokumenty Komisji.
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Zwalczanie ubdostwa
oraz wszelkich form
izolacji i dyskryminacji
w celu promowania
spolecznej integracji

e) Poprawa funkcjonowania dialogu makroekonomicznego, zainicjowanego
podczas szczytu Rady Europejskiej w Kolonii, w celu umozliwienia pozy-
tywnych i dynamicznych interakeji polityki ekonomicznej, spotecznej i zatru-
dnienia. Zachecanie do wymiany informacji miedzy instytucjami wspélnoto-
wymi a partnerami spolecznymi na temat zmian w sprawach wymiaru
i struktury plac.

f) Zorganizowanie do 2004 r. wymiany pogladéw na temat zwolnien jednost-
kowych, z uwzglednieniem zasitkéw z tytulu ubezpieczenia spotecznego
oraz charakterystyki narodowych rynkéw pracy.

g) Wzbogacenie w 2001 r. prawodawstwa wspolnotowego w dziedzinie czasu
pracy poprzez ostateczne ustalenie tresci postanowiert dotyczacych sektora
transportu drogowego. Osiggniecie postepu w zakresie dokumentéw doty-
czacych harmonizacji socjalnych aspektéw transportu morskiego i transportu

powietrznego.

Il. ZWALCZANIE UBOSTWA ORAZ WSZELKICH FORM IZOLAC]I
I DYSKRYMINAC]I W CELU PROMOWANIA SPOLECZNE]
INTEGRAC]I

Powrét do trwatego wzrostu gospodarczego i perspektywa pelnego zatrudnienia
w bliskiej przyszlosci nie oznaczajg, ze ubdstwo i izolacja spoteczna w Unii Euro-
pejskiej zostang automatycznie ograniczone. Niemniej jednak istnienie obu tych
zjawisk jest nie do zaakceptowania. Szczyt Rady Europejskiej w Lizbonie pod-
kreslil potrzebe podjecia zdecydowanych dziatan, ktérych celem jest likwidacja
ubdstwa. Ta wola polityczna zostala potwierdzona na najwyzszym szczeblu

w kazdym paristwie cztonkowskim i musi by¢ przyswojona ,nizej” w celu mobili-
zacji wszystkich lokalnych podmiotéw, zwlaszcza za$ organizacji pozarzadowych
i stuzb socjalnych. Musi temu towarzyszy¢ takze dzialanie zapewniajgce réwne
traktowanie wszystkich obywateli paristw trzecich, ktérzy legalnie mieszkaja na
terytorium Unii.

a) Realizacja do czerwca 2001 r., zgodnie z otwarta metoda koordynacji okreslong
podczas szczytu Rady Europejskiej w Lizbonie, dwuletniego narodowego planu
dziatania w zakresie zwalczania ub6stwa i spolecznej izolacji na podstawie
wspolnie przyjetych celow. Plan ten zaklada osiagniecie postepu w narodowych
politykach i wymienia wskazniki stuzace oszacowaniu rezultatow podjetych
dziatan; postep, poczawszy od 2001 r., na podstawie wskaznikéw przyjetych
przez panstwa w ich narodowych planach dziatania, w osiggnieciu zgodnosci
tych wskaznikéw oraz okreslenie wspolnie akceptowanych wskaznikéw;

b) Wykorzystanie mozliwosci oferowanych przez nowe technologie informa-
tyczne i komunikacyjne w celu obnizenia poziomu spolecznej izolacji, poprzez
umozliwianie wszystkim dostepu do spoteczeristwa opartego na wiedzy;
oraz - w tym celu - realizacja planu dzialania Komisji ,,e-Europa 2002 - spofe-
czenstwo informacyjne dla wszystkich”, przyjetego na spotkaniu Rady Euro-
pejskiej w Feira;

c) Zapewnienie dalszych dzialan, po zakoriczeniu wdrazania pierwszych naro-
dowych planéw dziatania, zgodnie z zaleceniem z 1992 r. w kwestii minimal-
nych gwarantowanych srodkéw zapewnionych przez systemy opieki spotecznej,
oraz wskazanie inicjatyw, jakie bylyby mozliwe do zastosowania w celu moni-
torowania postepu w tej dziedzinie.

d) Wykorzystanie doswiadczerh w celu wsparcia wysitkéw panstw cztonkow-
skich w polityce realizowanej w duzych miastach, ktéra umozliwilaby zwal-
czanie spolecznej i przestrzennej segregaciji.
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Unowoczesnienie
opieki socjalnej

e) Ocena udzialu Europejskiego Funduszu Socjalnego, w tym wspoélnotowej
inicjatywy Equal, w celu promocji spolecznej integracji.

f) Zapewnienie skutecznej implementacji prawa wspolnotowego w dziedzinie
zwalczania wszelkich form dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pocho-
dzenie etniczne, religie lub §wiatopoglad, kalectwo, wiek lub orientacje seksu-
alng. Opracowanie trybu wymiany informacji i dobrej praktyki w celu
wzmocnienia tej polityki.

g) Realizowanie, zgodnie z wnioskami z posiedzenia Rady Europejskiej

w Tampere, bardziej aktywnej polityki integracyjnej wobec obywateli

panstw trzecich, ktérzy legalnie mieszkaja na terytorium Unii. Polityka ta
powinna zmierza¢ w kierunku przyznania im praw i obowigzkéw poréw-

nywalnych do tych, jakie maja obywatele Unii Europejskiej. Opracowanie
systemu wymiany informacji w zakresie narodowych polityk integracyj-
nych.

h) Podjecie wszelkich dziatan, szczegolnie podczas Europejskiego Roku Os6b
Niepelnosprawnych (2003 r.), prowadzacych do pelniejszej integracji os6b
niepetnosprawnych we wszystkich ptaszczyznach zycia.

i) Stworzenie warunkéw do efektywnego partnerstwa z partnerami spotecznymi,
organizacjami pozarzadowymi, wladzami lokalnymi oraz organami, ktére
kieruja stuzbami opieki spotecznej. Angazowanie przedsiebiorcéw do dziatan
w ramach tego partnerstwa w celu wzmocnienia ich spolecznej odpowie-
dzialnosci.

IV. UNOWOCZESNIENIE OPIEKI SOCJALNE]

Systemy opieki socjalnej sa niezbednym elementem europejskiego modelu spolecz-
nego i - mimo ze pozostaja one w gestii kazdego paristwa cztonkowskiego - stoja
one przed wspolnymi wyzwaniami. Aby tym wyzwaniom skuteczniej stawic
czolo, nalezy wzmocni¢ wspélprace miedzy paristwami czionkowskimi, uwzgle-
dniajac zwlaszcza pomocna role Komitetu ds. Opieki Spofecznej. Podczas moder-
nizacji systemow opieki socjalnej musza by¢ brane pod uwage wymagania doty-
czace solidarnosci; dziedziny, ktérymi nalezy sie zajac, podazajac w kierunku
aktywnego paristwa dobrobytu, ktore silnie zacheca do uczestnictwa na rynku
pracy, to emerytury i zdrowie.

a) Kontynuacja wspélpracy i wymiany informacji miedzy panstwami
w zakresie strategii opracowanych w celu zagwarantowania w przysztosci

bezpiecznych i realnych emerytur: stosowne wklady ze strony poszcze-
g6lnych panstw na posiedzenie Rady Europejskiej w Sztokholmie (marzec
2001 r.); analiza tej kwestii przez Rade ds. Zatrudnienia i Polityki Spotecz-
nej, ktora przygotuje dokument z mysla o posiedzeniu Rady Europejskiej
w Goteborgu (czerwiec 2001 r.), na ktérym zostana okreslone dalsze etapy
dziatan.

b) Analiza, na podstawie polityki wszystkich panistw cztonkowskich, dziatarn
dostosowawczych w systemach opieki socjalnej i koniecznego postepu w celu
zapewnienia zabezpieczenia z tytulu pracy i promowania bezpiecznych
dochodéw (2002 r.), a takze zachecanie do godzenia zycia zawodowego
z zyciem rodzinnym.

c) Przeprowadzenie do 2003 r. badan, z odpowiednim uwzglednieniem zasady
solidarnosci, w jaki spos6b mozna zagwarantowac wysoki i trwaly poziom
opieki zdrowotnej, uwzgledniajac starzenie si¢ spoteczenstw (co pociaga za
soba wymog dlugotrwatej opieki); raport dla Rady ds. Zatrudnienia i Polityki
Spotecznej, tacznie z Radg ds. Zdrowia.
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Promowanie
rownosci pici

Wzmocnienie polityki
spotecznej w jej rozmai-
tych aspektach w kon-
tekscie rozszerzenia

i stosunkow zewnetrz-
nych Unii Europejskiej

d) Zbadanie, na podstawie studiéw podjetych przez Komisje, ewolucji sytuacji
w kontekscie wolnego dostepu (bez przeszkéd zwigzanych z istnieniem
granic) do wysokiej jakosci opieki zdrowotnej i produktéw medycznych.

e) Zapewnienie monitorowania i oceny, w czasie realizacji Agendy, Scistej wspot-
pracy w dziedzinie polityki spotecznej; zaprogramowanie i opracowanie
stosownych wskaznikéw.

V. PROMOWANIE ROWNOSCI PLCI

Roéwnosc pici musi by¢ zapewniona w calej Agendzie Spolecznej, a towarzyszyc
jej powinno wiele okreslonych srodkéw dotyczacych dostepu kobiet do procesu
decyzyjnego oraz wzmocnienia praw powiazanych z réwnoscia, jak réwniez
tych, ktére dotycza godzenia zycia rodzinnego z zZyciem zawodowym.

a) Polaczenie koncepcji réwnosci plci z wszystkimi odpowiednimi dziedzinami,
szczegodlnie tymi, ktorych dotyczy Agenda Spoleczna, w zakresie opracowania,

monitoringu i oceny prowadzonej polityki, poprzez ustanowienie odpowie-
dnich mechanizméw oraz narzedzi, jesli to konieczne, do dokonania oceny
wplywu plci, narzedzi do monitorowania oraz kryteriéw oceny osiggniec.

b) Wiekszy dostep kobiet do procesu decyzyjnego poprzez wyznaczenie stosow-

nych celéw lub terminéw realizacji w sferze publicznej oraz w sektorze gospo-
darczym i spolecznym w kazdym panstwie cztonkowskim.

c) Postepowanie zgodne z informacja Komisji zatytulowana ,, W kierunku cato-
Sciowej wspolnotowej strategii w zakresie rownosci plci (2001-2005)”; zbadanie,
w celu przyjecia, proponowanych zmian do dyrektywy z 1976 r. w sprawie
réwnego traktowania oraz wzmocnienie zwigzanych z réwnoscia plci praw,
poprzez przyjecie przed rokiem 2003 dyrektywy opartej na artykule 13 Trak-
tatu o Wspolnocie Europejskiej, ktéry dotyczy promowania réwnosci plci
w dziedzinach innych niz zatrudnienie i zycie zawodowe.

d) Pogtebienie swiadomosci, poprzez dostepne srodki i wymiane informacji,
zwlaszcza poprzez utworzenie Europejskiego Instytutu ds. kwestii plci oraz
powolanie grupy ekspertéw. Studium wykonalnosci przedsiewziecia powinno
by¢ zakoriczone w 2001 r.

e) Rozszerzenie i wzmocnienie inicjatyw i dziatan podjetych w celu promowania
réwnoséci mezczyzn i kobiet w pracy, szczegoélnie dotyczy to zarobkéw. Rozwi-

niecie istniejacej inicjatywy skierowanej do kobiet-przedsiebiorcow.

f) Lepsze godzenie pracy z zyciem rodzinnym, szczegélnie poprzez udostep-
nianie wysokiej jakosci opieki nad dzie¢mi i innymi osobami wymagajacymi
opieki.

VI. WZMOCNIENIE POLITYKI SPOLECZNE] W JE] ROZMAITYCH
ASPEKTACH W KONTEKSCIE ROZSZERZENIA 1 STOSUNKOW
ZEWNETRZNYCH UNII EUROPEJSKIE]

Rozszerzenie i stosunki zewnetrzne sa, w wielu kwestiach, wyzwaniem i szansa
dla dziatalnosci wspélnotowej w dziedzinie spotecznej. Nalezy rozwija¢ wymiane
doswiadczen i strategii z paristwami kandydujacymi, szczegolnie dlatego, iz lepiej
jest razem zmierzy¢ sie z wyzwaniami zwigzanym z osiaggnieciem petnego zatru-
dnienia i walka ze spoleczna izolacja; promowanie zintegrowanej agendy gospo-
darczej i spolecznej, zgodnej z europejskim stanowiskiem w instytucjach miedzy-
narodowych.
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a) Przygotowanie do rozszerzenia w celu promowania postepu ekonomicznego
i spotecznego w powiekszonej Unii;

- organizowanie regularnej wymiany pogladéw pod katem wszystkich
aspektéw polityki spolecznej w zwiazku z rozszerzeniem, we wspoétpracy
z partnerami spotecznymi;

- pomoc dla panstw kandydujacych w przyjeciu Europejskiej Strategii Zatru-
dnienia, realizacja celéw dotyczacych zwalczania ubéstwa i spotecznej
izolacji oraz poglebiona wspélpraca w zakresie opieki socjalnej;

- wspieranie znaczenia roli spotecznego dialogu w tym zakresie;

- angazowanie sie w rozw¢j zainteresowanych tymi sprawami organizacji
pozarzadowych w panstwach kandydujacych.

b) Opracowanie jednolitego stanowiska w kwestii polityki spolecznej, jakie bedzie
przedstawiane na forum instytucji miedzynarodowych (ONZ, Swiatowa

Organizacja Zdrowia, Rada Europy, Miedzynarodowa Organizacja Pracy
oraz - w niektérych kwestiach - w WTO i OECD);

¢) Wzmocnienie spolecznego wymiaru polityki wspétpracy, szczegélnie w walce

z ub6stwem, rozwijanie dziataii w zakresie zdrowia i edukacji, ktére uwzgle-
dniajg réwnos¢ plci (szczegolnie w kontekscie partnerstwa Euroérédziemno-
morskiego).



