POROZUMIENIE

w sprawie polityki spotecznej zawarte migdzy Panstwami Cztonkowskimi Wspolnoty Europejskiej z
wyjatkiem Zjednoczonego Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocne;.

Nizej wymienione jedenascie WYSOKICH UMAWIAJACYCH SIE STRON, czyli Krolestwo Belgii,
Kroélestwo Danii, Republika Federalna Niemiec, Republika Grecka, Krodlestwo Hiszpanii, Republika
Francuska, Irlandia, Republika Wtoska, Wielkie Ksigstwo Luksemburga, Krolestwo Niderlandéow oraz
Republika Portugalska (zwane dalej ,,Panstwami Cztonkowskimi”),
PRAGNAC wprowadzi¢ w zycie Karte Socjalna z 1989 roku na podstawie dorobku wspdlnotowego,
UWZGLEDNIAJAC Protokot w sprawie polityki spotecznej,
UZGODNILO, co nastgpuje:

Artykut 1
Wspdlnota i Panstwa Czlonkowskie maja na celu wspieranie zatrudnienia, poprawg warunkow zycia i pracy,
odpowiednia ochrong socjalng, dialog spoleczny, rozwoj zasobow ludzkich umozliwiajacy trwale wysoki
poziom zatrudnienia oraz przeciwdzialanie wylaczeniu. W tym celu Wspolnota i Panstwa Czlonkowskie
wprowadzaja w zycie $rodki, ktore uwzgledniaja roznorodno$¢ praktyk krajowych, w szczegdlnoSci w
dziedzinie stosunkow umownych, jak rowniez potrzebg utrzymania konkurencyjnosci gospodarki
Wspdlnoty.

Artykut 2

1. Majac na wzgledzie urzeczywistnienie celoéw okreslonych w artykule 1, Wspolnota wspiera 1 uzupetnia
dziatania Panstw Cztonkowskich w nast¢pujacych dziedzinach:

- polepszanie w szczegolnosci srodowiska pracy w celu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikdéw;
- warunki pracy;

- informacja i konsultacja z pracownikami;

- rowno$¢ mezezyzn i kobiet w odniesieniu do ich szans na rynku pracy i traktowania w pracy;

- integracja osob wytaczonych z rynku pracy, bez uszczerbku dla postanowien artykutu 127 Traktatu
ustanawiajacego Wspolnote Europejska (odtad zwanego ,, Traktatem”);

2. W tym celu Rada moze przyja¢, w drodze dyrektyw, minimalne wymagania stopniowo wprowadzane w
zycie, z uwzglednieniem warunkoéw i norm technicznych istniejacych w kazdym z Panstw Cztonkowskich.
Dyrektywy te unikaja nakladania administracyjnych, finansowych i prawnych ograniczen, ktore utrudniatyby
tworzenie i rozwijanie matych i $rednich przedsigbiorstw.

Rada stanowi zgodnie z procedura okreslona w artykule 189c Traktatu i po konsultacji z Komitetem
Ekonomiczno-Spotecznym.

3. Jednakze, Rada stanowi jednomys$lnie na wniosek Komisji oraz po konsultacji z Parlamentem
Europejskim i Komitetem Ekonomiczno-Spotecznym w nastgpujacych dziedzinach:

- bezpieczenstwo socjalne i ochrona socjalna pracownikow;

ochrona pracownikow w przypadku wypowiedzenia umowy o prace;



- reprezentacja i obrona zbiorowa interesOw pracownikoéw i pracodawcow, w tym wspolzarzadzanie, z
zastrzezeniem ustepu 6;

- warunki zatrudnienia obywateli panstw trzecich legalnie przebywajacych na terytorium Wspolnoty;

- wklady finansowe zmierzajace do promowania zatrudnienia i tworzenia miejsc pracy, bez uszczerbku
dla przepisow dotyczacych Funduszu Spotecznego.

4. Panstwo Czlonkowskie moze powierzy¢ partnerom spolecznym, na ich wspolne zadanie, wykonanie
dyrektyw przyjetych na podstawie ustgpow 2 i 3.

W tym przypadku dane Panstwo Czlonkowskie, bgdac zobowiazanym do przedsigwzigcia wszelkich
srodkow pozwalajacych mu w kazdej chwili na zagwarantowanie realizacji celow dyrektywy, zapewnia, ze
najpozniej w dniu, w ktorym powinna nastapié¢ transpozycja dyrektywy zgodnie z artykulem 189, partnerzy
spoteczni przyjeli niezbedne srodki w drodze porozumienia.

5. Przepisy uchwalone na mocy niniejszego artykutu nie stanowia przeszkody dla Panstwa Cztonkowskiego
w utrzymaniu lub ustanawianiu bardziej rygorystycznych srodkéw ochronnych zgodnych z niniejszym
Traktatem.

6. Postanowienia niniejszego artykulu nie maja zastosowania do wynagrodzen ani do prawa zrzeszania sig,
ani do prawa strajku, ani do prawa lokautu.

Artykut 3

1. Komisja ma za zadanie popieranie konsultacji migdzy partnerami spotecznymi na poziomie
wspolnotowym i podejmuje wszelkie wilasciwe Srodki w celu ulatwienia ich dialogu, zapewniajac
zrownowazone wsparcie dla stron.

2. W tym celu Komisja, przed przedstawieniem wnioskow w dziedzinie polityki spotecznej, konsultuje si¢ z
partnerami spotecznymi w sprawie mozliwego kierunku dzialania wspdlnotowego.

3. Jesli Komisja po przeprowadzeniu tej konsultacji uznaje, ze dziatanie wspolnotowe jest pozadane,
konsultuje si¢ z partnerami spolecznymi w sprawie tresci rozwazanego wniosku. Partnerzy spoteczni
przesytaja do Komisji opini¢ lub, w odpowiednim przypadku, zalecenie.

4. Przy okazji tej konsultacji partnerzy spoteczni moga informowaé Komisj¢ o swojej woli rozpoczecia
procesu przewidzianego w artykule 4. Procedura ta nie powinna trwa¢ dtuzej niz dziewig¢ miesigcy, chyba
ze zainteresowani partnerzy spoteczni i Komisja wspolnie zadecyduja o jej przedtuzeniu.

Artykut 4

1. Dialog migdzy partnerami spotecznymi na poziomie wspolnotowym moze prowadzic, jesli oni sobie tego
zycza, do nawiazania stosunkow umownych, w tym umow zbiorowych.

2. Wykonywanie umow zbiorowych zawartych na poziomie wspolnotowym odbywa si¢ badz zgodnie z
procedurami i praktykami wilasciwymi dla partneréw spotecznych i Panstw Czlonkowskich, badz, w
dziedzinach podlegajacych artykutowi 2, na wspodlne zadanie stron-sygnatariuszy, w drodze decyzji Rady na
wniosek Komisji.

Rada stanowi wigkszoscia kwalifikowana, z wyjatkiem przypadku, gdy dana umowa zbiorowa zawiera jeden
lub wigcej przepisow dotyczacych jednej z dziedzin okreslonych w artykule 2 ustep 3, kiedy to stanowi
jednomyslnie.



Artykut 5

Majac na wzgledzie osiagnigcie celow okreslonych w artykule 1 i bez uszczerbku dla innych postanowien
niniejszego Traktatu, Komisja zacheca do wspdlpracy migdzy Panstwami Czlonkowskimi oraz ulatwia
koordynacje ich dziatan we wszystkich dziedzinach polityki spotecznej w ramach niniejszego Porozumienia.

Artykut 6

1. Kazde Panstwo Czlonkowskie zapewnia stosowanie zasady rownosci wynagrodzen dla pracownikow
ptci meskiej i zenskiej za taka sama prace.

2. Dla celow niniejszego artykutu przez wynagrodzenie rozumie si¢ zwykla podstawowa lub minimalna
ptace lub uposazenie oraz wszystkie inne korzysci w gotdwce lub w naturze, otrzymywane przez
pracownika bezposrednio lub posrednio z racji zatrudnienia od pracodawcy.

Rownos¢ wynagrodzenia bez dyskryminacji ze wzglgdu na ple¢ oznacza, ze:

a) wynagrodzenie przyznane za taka sama pracg na akord jest okreslane na podstawie takiej samej jednostki
miary;

b) wynagrodzenie za prace na czas jest takie samo na tym samym stanowisku.

3. Niniejszy artykut nie stanowi przeszkody dla Panstwa Cztonkowskiego w utrzymaniu lub przyjmowaniu
srodkow przewidujacych specyficzne korzysci, zmierzajace do ulatwienia wykonywania dziatalnosci
zawodowej przez osoby pici zenskiej badz zapobiegania niekorzystnym sytuacjom w karierze zawodowej i
ich kompensowania.

Artykut 7

Komisja opracowuje co roku sprawozdanie w sprawie postgpéw w osiaganiu celow okreslonych w artykule
I, w tym sytuacji demograficznej we Wspdlnocie. Przesyla ona to sprawozdanie do Parlamentu
Europejskiego, Rady i Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego.

Parlament Europejski moze wezwa¢ Komisj¢ do opracowania sprawozdan w sprawie poszczegoélnych
probleméw dotyczacych sytuacji spoleczne;.

Deklaracje
1. Deklaracja w sprawie artykutu 2 ustep 2

Jedenascie Wysokich Umawiajacych si¢ Stron przyjmuje do wiadomosci, ze w dyskusjach nad artykutem 2
ustep 2 niniejszego Porozumienia uzgodniono, ze Wspoélnota nie zamierza, przy ustanawianiu minimalnych
wymogow ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow, dyskryminowaé, w sposob nieuzasadniony
przez okolicznosci, pracownikow matych i $rednich przedsigbiorstw.

2. Deklaracja w sprawie artykutu 4 ustep 2

Jedenascie Wysokich Umawiajacych si¢ Stron o$§wiadcza, ze pierwszy krok w realizacji uméw zbiorowych
pomigdzy partnerami spotecznymi na szczeblu Wspolnoty, okreslonych w artykule 4 ustep 2, bedzie polegat
na ustaleniu poprzez zbiorowe rokowania, zgodnie z przepisami kazdego Panstwa Czlonkowskiego, tresci
tych umoéw, oraz ze w konsekwencji nie oznacza to zobowiazania Panstw Cztonkowskich do zastosowania
powyzszych umow bezposrednio lub wypracowania przepiséw dla ich transpozycji, ani tez zobowiazania
zmiany obowiazujacego prawa krajowego dla utatwienia ich realizacji.



